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группа 1 - аттестующиеся на соответствие занимаемой должности
	Срок
	Содержание
	Форма
	Ведущий 

	Октябрь
(для руководителей образовательных организаций)
	1.Основные положения аттестации  педагогических работников.
2. Нормативно-правовые документы:
- положение образовательной организации об аттестации педагогов, 
- приказ о работниках подлежащих аттестации (список), 
-графики  заседаний аттестационной комиссии,
-создание аттестационных комиссий в организациях (приказ о создании),
-журнал протоколов заседаний аттестационной комиссии,
- представление на аттестацию,
- выписка из протокола (через 7 дней).
	обзорная лекция 








	О.В.Белоусова
Е.В.Пляскина





	Ноябрь
	1. Требования к документам, предоставляемым в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:
- заявление аттестуемого с обоснованием (в случае несогласия с работодателем),
- представление от работодателя,
-результаты оценки деятельности владения современными образовательными технологиями и методиками (не зависимыми экспертными организациями)
	обзорная лекция
	О.В.Белоусова
Е.В.Пляскина
Мох С.А.

	Декабрь 
(для желающих)
	1. Квалификационное испытание для установления соответствия занимаемой должности: порядок проведения, критерии и показатели оценки.
2. Конспект учебного занятия в соответствии с критериями: основные позиции
3. Разработка конспекта учебного занятия на основе собственного конспекта.
	обзорная лекция




сообщение
практикум
	
Е.В.Пляскина
О.В.Белоусова, зав.РМК
Мох С.А.

	Январь-март
	Индивидуальные консультации
	
	О.В.Белоусова
Е.В.Пляскина
Мох С.А.



группа 1 – аттестующиеся на квалификационную категорию
	Срок
	Содержание
	Форма
	Ведущий 

	Октябрь 
	1. Основные положения аттестации  педагогических работников.
2. Требования к документам, предоставляемым для аттестации на квалификационную категорию:
- заявление педагогического работника,
- Портфолио
3. Графики прохождения  квалификационного экзамена, графики  заседаний аттестационной комиссии.
4. Квалификационный экзамен: порядок проведения, критерии и показатели оценки.
	Обзорная лекция

обзорная лекция



	О.В.Белоусова
Е.В.Пляскина
Мох С.А.







	Ноябрь
	1. Портфолио педагога:
- нормативная основа
- структура.
2.Информационно-аналитический отчёт о профессиональной деятельности в межаттестационный период:
- клише для написания отчета,
- шаблоны таблиц (согласно критериям) 
3.Критерии оценки профессиональной деятельности педагога на первую категорию:
- устойчивая + динамика (по итогам внутреннего мониторинга),
- стабильные результаты освоения ООП, + динамика их достижения (не ниже средних в районе),
-личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения,
- транслируют опыт на муниципальном уровне.
4.Критерии оценки профессиональной деятельности педагога на высшую категорию:
- + динамика результативности деятельности (по итогам внутреннего мониторинга),
- + динамика результатов освоения ОП (не ниже средних в крае),
- победители (призеры) в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках и др. мероприятиях,
- личный вклад в повышение качества образования (совершенствование методов обучения, использования новых технологий,
- трансляция положительного опыта на уровне края,
- высокий рейтинг среди обучающихся, родителей, педагогического сообщества,
-активное участие в подготовке и повышении квалификации педагогических кадров,
- участие в работе МО,
-разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса,
- участие в профессиональных конкурсах.
	Лекция



информационное сообщение




лекция

	О.В.Белоусова, 
Е.В.Пляскина
Мох С.А.


	Декабрь
	1.Самоэкспертиза  портфолио.
2. Презентация опыта работы по составлению портфолио
	Практикум

Презентация 
	О.В.Белоусова
Е.В.Пляскина
С.А.Мох


	Январь-март
	Индивидуальные консультации
	
	О.В.Белоусова, 
Е.В.Пляскина
[bookmark: _GoBack]С.А.Мох



