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План работы РМК 

на январь-февраль 2012 года

	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные 

	Организационно-методическая деятельность

	1. Повышение квалификации педагогических кадров:

	1.1. Курсы повышения квалификации для воспитателей ДОУ по теме «Теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Хабаровском крае»
	18.01.-10.02.12
	Е.В.Пляскина

	2. Повышение квалификации в межкурсовой период:

	2.1. Практикум «Школы руководителя ДОУ».

2.2. Модельный семинар в рамках Совета директоров «Оценка качества начального образования».
2.3. ММО учителей истории.

2.4. ММО библиотекарей.
2.5. ММО учителей физической культуры.

2.6. Творческая группа учителей русского языка.

2.7. Семинар «Школы молодого учителя».

2.8. ММО учителей английского языка.

2.9. Семинар для педагогов ДОУ «Обновление содержания воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста».

2.10. Стажировка молодых специалистов на базе опорной школы МБОУ СОШ №1 с.Троицкое.

2.11. РМО учителей родного языка.

2.12. Методическая выставка работ педагогов ДОУ района.
	11.01.12

11.01.12

11.01.12

11.01.12

11.01.12

11.01.12

11.01.12

11.01.12

15.02.12

06. 02. - 11.02.12
16.02.12

30.01.-10.02.12
	Е.В.Пляскина
Н.В.Бортникова

В.В.Топчевод

О.В.Белоусова

М.В.Зезянова

В.В.Топчевод

Е.В.Пляскина

В.В.Топчевод

В.В.Топчевод
Е.В.Пляскина

	Информационная деятельность

	1. Работа библиотеки-медиатеки:

1.1.  Работа с читателями.
1.2. Поддержка деятельности педагогических работников образовательных учреждений в области создания информационных продуктов.

2. Работа с фондом.
3.Формирование справочно-библиографического аппарата.
	в течение 
месяца


	Белоусова О.В


	3. Сопровождение сайта РМК.


	в течение 

месяца
	Ефименко Е.Н

	 Аналитическая деятельность

	1. Анализ полугодовых контрольных работ.

2. Разработка заданий интерактивного теста для проведения районного конкурса «Лучший школьный библиотекарь».
3. Мониторинг профессиональных затруднений учителей, педагогов ДОУ.
4. Мониторинг  профессиональных затруднений учителей начальных классов 

в условиях перехода на ФГОС НОО. 

5. Внесение дополнений в карты личностно-профессионального роста педагогов района.
6. Разработка и утверждение планов работы опорных образовательных учреждений.

7. Методический совет «Анализ деятельности РМК за 2011 год»

8. Внесение изменений в Положение об оплате труда работников РМК.

9. Разработка положения об олимпиаде 
учителей-предметников.
	до 25.01.12
в течение 

месяца

до 30.01.12
до 31.01.12
до 25.02.11
до 27.01.12

31.01.12

до 31.01.12

в течение 

месяца
	Бортникова Н.В
Белоусова О.В.

методисты

Бортникова Н.В.
Топчевод В.В.
Бортникова Н.В.

Бортникова Н.В.

Бортникова Н.В.

Бортникова Н.В.

Милая О.Г.

	Консультационная деятельность

	1. Проведение индивидуальных и групповых консультаций по вопросам образования.

2. Индивидуальное консультирование  педагогов по форме оформления ЦОРов и карточки ЦОР.

3. Оказание помощи педагогам в оформлении ППО.
	в течение 
месяца

по заявкам
по заявкам
	методисты 

Белоусова О.В
Пляскина Е.В.

Топчевод В.В.

	Деятельность по сохранению и расширению музейного фонда

	Систематизация материалов фонда.
	в течение

месяца
	Пляскина Е.В.


