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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Временному порядку аттестации педагогических 

работников краевых государственных и 

муниципальных образовательных учреждений
ПРОЦЕССНАЯ МОДЕЛЬ 

аттестации педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных 
учреждений для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников  требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей)
	Аттестационные мероприятия (процедуры, действия)
	Субъекты исполнения мероприятий

	Сроки исполнения мероприятий или поступления документов в соответствующий орган
	Результаты проведенных мероприятий


	1. Принятие ПР решения о необходимости аттестации на квалификационную категорию
	ПР

	
	Заявление АПР с прилагаемой регистрационной картой

	2. Направление в АКМ (ответственному секретарю АКМ) заявления об аттестации с прилагаемой регистрационной картой
	  АПР, 

руководитель КГОУ, 
 МОУ– МК 
	
	включение в График

	3. Информирование МК,  руководителей КГОУ  о включении  АПР в График 
	Ответственный  секретарь АКМ, специалист Центра
	
	График, утвержденный распоряжением Министерства,  направляется на бумажном носителе руководителю КГОУ, МК и выставляется на официальный сайт  Министерства

	4. Написание АПР заявления на  прохождение КЭ
	АПР
	Не  позднее  3-х месяцев до срока принятия решения АКМ о результатах аттестации на установление квалификационной категории
	Заявление  АПР на прохождение КЭ

	5. Направление заявления в Центр через руководителя  МОУ – МК или руководителя КГОУ
	АПР,  МК, руководители КГОУ и МОУ
	
	регистрация заявления в Центре, включение в график прохождения  КЭ, информирование  руководителя КГОУ и МК – МОУ

	6. КЭ с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника  требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей)

	АПР,  Центр


	В  течение года, но не позднее 50 календарных дней до срока окончания предыдущей аттестации (если ранее ПР был аттестован)
	Удостоверение  о прохождении  КЭ или уведомление о том, что КЭ не пройдено
	В случае непрохождения КЭ АПР имеет возможность его повторной сдачи, но не ранее, чем через 6 месяцев

	7. Направление портфолио профессиональных достижений педагогического работника с прилагаемыми документами  в Центр 
	АПР,  РОУ, 

администрация ОУ, МК 


	Не  позднее 30 календарных дней до даты заседания АКМ
	Поступление  аттестационных документов в Центр (по почте, руководитель КГОУ, МК или их представители)

	8. Техническая экспертиза аттестационных документов
	Специалист Центра
	Не более 3–х  календарных дня со дня поступления документов
	В случае качественно подготовленных документов - регистрация в журнале № 1. В  случае некачественно подготовленных документы – регистрация в журнале № 2  и возврат документов

	9. Содержательная экспертиза аттестационных документов  АПР
	Специалист  Центра, эксперты
	Вторая  декада 
каждого месяца в соответствии с индивидуальными сроками аттестации ПР, утвержденными Графикам 
	Экспертные листы, 

экспертное заключение

	10. Рассмотрение документов АПР на заседании АКМ
	Председатель  АКМ, ответственный секретарь, руководитель экспертной группы
	Согласно  Графику
	Принятие  решения
	Протокол 

	11. Подготовка и утверждение распоряжения Министерства об итогах аттестации.  Оформление аттестационного листа и выписки из распоряжения Министерства 
	Ответственный  секретарь АКМ, специалист Центра
	В  срок не позднее 30 дней с даты  заседания АКМ
	Распоряжение  Министерства об итогах аттестации,

аттестационный лист, выписка распоряжения Министерства

	12. Получение итоговых документов 
	МК,  РОУ или их представители
	
	

	14. Ознакомление АПР с итогами аттестации под роспись
	РОУ
	В  течение 5 календарных дней с даты получения документов об итогах аттестации 
	Оформление  трудовой книжки АПР, направление 1 экз. аттестационного листа и выписки из  распоряжения Министерства в личное дело,  выдача 2 экз. аттестационного листа АПР на руки 


Сокращения, принятые в данном документе:
Министерство – министерство образования и науки Хабаровского края; 

АПР, ПР – аттестующийся педагогический работник, педагогический работник соответственно; 

ОУ – образовательное учреждение;

Руководитель КГОУ и МОУ – работодатель, руководитель краевого государственного учреждения и руководитель муниципального образовательного учреждения соответственно;
РОУ – руководитель образовательного учреждения;

Центр –   Центр сертификации педагогических работников при  КГУ «Региональный центр оценки качества образования» или его филиале;

МК – муниципальный координатор;

КЭ – квалификационный экзамен на первую или высшую квалификационные категории; 
журнал № 1 – журнал, в котором регистрируются аттестационные документы, прошедшие техническую экспертизу;

журнал № 2 – журнал, в котором регистрируются аттестационные документы, не прошедшие техническую экспертизу;

АКМ – аттестационная комиссия министерства образования и науки Хабаровского края;

График – график заседаний аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края;

