1. Нормативные правовые акты, регулирующие организацию и проведение аттестации педагогических работников краевых государственных  и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края

1.1. Документы федерального уровня:
- Конституция Российской Федерации, принятая всенародным голосованием  12 декабря 1993 г. («Российская газета», № 237, 25 декабря 1993 г.);
- Гражданский кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 05 декабря 1994 г.,  № 32, ст. 3301;  29 января 1996 г., № 5, ст. 410;  03 декабря 2001 г., № 49, ст. 4552);
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ («Российская газета», № 256, 31 декабря 2001 г.;  «Парламентская газета», № 2-5, 05 января 2002 г.;  «Собрание законодательства Российской Федерации»,  07 января 2002 г., № 1 (ч. 1), ст. 3.);
- Федеральный закон от 29 декабря  2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 29 декабря 2006 г. № 258-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий» («Собрание законодательства Российской Федерации», 01 января 2007 г.,  № 1 (1ч.), ст. 21);
- Закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», № 168, 30 июля 2010 г., «Собрание законодательства Российской Федерации», 02 августа 2010 г., № 31, ст. 4179);
- Закон Российской Федерации от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», № 95, 05 мая 2006 г., «Собрание законодательства Российской Федерации», 08 мая 2006 г., N 19, ст. 2060, «Парламентская газета», № 70-71, 11 мая 2006 г.);
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 14772, «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», № 40, 05 ноября 2009 г.); 
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 06 октября 2010 г., регистрационный № 18638,  «Российская газета», № 237, 20 октября 2010 г.);
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 г. № 16999, «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», № 19, 10 мая 2010 г.);
- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н «О внесении изменения в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

1.2. Документы краевого уровня:
- постановление  Правительства  Хабаровского  края от 22 января 2011 г. № 21-пр «Об утверждении Положения о министерстве образования и науки Хабаровского края» («Собрание законодательства Хабаровского края», 12 февраля 2011 г., № 1(102));
- постановление Правительства Хабаровского края от 29 апреля 2011 г. № 117-пр «Об утверждении порядков разработки, экспертизы и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг органами исполнительной власти Хабаровского края»; 
[bookmark: _GoBack]- приказ министерства образования и науки Хабаровского края от 26 июня 2012 г. №21 «Об утверждении административного регламента исполнения Министерством образования и науки Хабаровского края государственной услуги аттестации педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности, от 21 июня 2012 г. №19.
	- распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 03 февраля 2011 № 36 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края, Положения об экспертных группах по типам образовательных учреждений при аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края  на 2011 год»;
- распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 26 июля 2011 № 705  «Об утверждении средних показателей освоения обучающимися общеобразовательных программ»;
- распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 28 октября 2013 № 1420  «О внесении изменений в распоряжения Министерства образования и науки Хабаровского края от 28 июня 2012г. №1513 «Об утверждении Порядка формирования портфолио профессиональных достижений педагогического работника Хабаровского края на 2012-2013 учебный год» и от 20 августа 2012г. №1894 «Об утверждении Правил организации и проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края на 2012-2013 учебный год»;
- критерии и показатели
- квалиф. экзамен


1.3. Документы уровня ОУ при проведении процедуры аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности:
- Приказ об утверждении состава аттестационной комиссии и графика ее заседаний.
- Приказ об утверждении Положения об аттестационной комиссии.
- Приказ об утверждении Порядка прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.
- Приказ об утверждении графика  проведения аттестации на учебный год.
- Приказ, об утверждении Списка работников подлежащих аттестации.
- Журнал Протоколов заседаний аттестационной комиссии.
- Приказ об утверждении Плана аттестационных мероприятий на учебный год.




