Отчёт
 о работе районного методического кабинета управления образования 

администрации Нанайского муниципального района 

за 2014 год
Основной целью деятельности методического кабинета являлось совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение опыта инновационной педагогической деятельности и образовательных учреждений района, и, в конечном счете - повышение эффективности и качества педагогического процесса.
В содержании методической деятельности районного методического кабинета    выделяются направления: 

- организационно-методическое,  
- аналитическое, 
- информационное, 
- экспертное, 
- консультационное, 
- мероприятия в области информатизации системы образования. 

1. Организационно-методическая деятельность
1.1.  Повышение квалификации педагогических работников района

Важнейшим направление деятельности является организация курсовой подготовки педагогических кадров и руководителей;  обучение кадров в межкурсовой период без отрыва от производства. 

Курсовую подготовку специалистов образования муниципалитета, как на долгосрочных курсах, так и на базе районного методического кабинета  по накопительной системе осуществляют специалисты «Хабаровского краевого института развития образования», а районный методический кабинет координирует эту работу с институтом, оказывает научную, учебно-методическую поддержку в системе непрерывного образования, дистанционного обучения педагогических и руководящих кадрам.

Обучение на курсах повышения  квалификации  работников образования  района за 2014 года на основании сформированной заявки на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и руководящих кадров при ХК ИРО прошли 43 педагога по следующим направлениям:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во чел.

	1
	Курсы для учителей музыки по теме «Информационно-образовательная среда музыкального образования школьников в условиях введения ФГОС»
	1 чел.

	2
	Курсы для  учителей  иностранного языка по теме «Современные образовательные технологии и актуальные проблемы иноязычного образования в условиях реализации требований ФГОС»
	7 чел.

	3
	Курсы для учителей математики  по теме «Проектирование образовательного процесса при обучении математике в соответствии с требованиями к качеству современного школьного математического образования»
	7 чел.

	4
	Курсы переподготовки  для руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений по теме «Менеджер образования»
	5 чел.

	5
	Курсы для музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений по теме «Проектирование информационно-образовательной среды для формирования интегративных личностных качеств дошкольников посредством музыкально – художественной деятельности»
	2 чел.

	6
	Курсы для учителей физики  по теме «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству современного школьного физического образования»
	2 чел.

	7
	Курсы переподготовки «Педагогика»

	1 чел.

	8
	Курсы по программе «Профессиональная ориентация выпускников 9-ых классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях».

	2 чел.

	9
	Курсы для психологов по теме «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС ООО»
	3 чел.

	10
	Курсы для учителей русского языка и литературы по теме «Системно-деятельностный подход к преподаванию русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС».
	1 чел.

	11
	Курсы повышения квалификации для учителей химии по теме «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству современного школьного химического образования» 
	1 чел.

	12
	Курсы повышения квалификации для учителей географии по теме «Информационно-образовательная среда обучения школьников географии в условиях реализации ФГОС»
	2 чел.

	13
	Курсы повышения квалификации  для педагогов и методистов  дополнительного образования по теме «Педагогическое трио (семья, школа и дополнительное образование) – единство целей и результатов»
	5 чел.

	14
	Курсы повышения квалификации для учителей истории и обществознания по теме «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС к историко-обществоведческому образованию»
	1 чел.

	15
	Модуль курсов для учителей родного языка по теме «Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных учреждениях»
	3чел.



4 человека завершили обучение на курсах переподготовки по теме «Менеджер образования». 
На базе районного методического кабинета обучилось 159 педагогов, руководителей и резерв руководителей по следующим направлениям:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во чел.

	1
	Курсы для учителей начальных классов   по теме «Системные изменения в начальной школе: от цели до нового результата образования»
	39 чел.

	2
	Курсы  для учителей,  работающих по программе для коррекционных классов по теме «Современные технологии в образовании детей с ограниченными возможностями здоровья»
	39 чел.

	3
	Курсы для воспитателей ДОУ пол теме «Проектирование образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО».
	34 чел.


	4
	Курсы для руководителей ДОУ по теме «Управление дошкольной образовательной организацией: горизонтальный контроль».
	25 чел.

	5
	Стажировка руководителей, резерва  руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений, методистов, специалистов управления образования  по теме «Теоретические и практические аспекты современной организации государственно-общественного управления образованием как фактор повышения качества образования: управляющий совет»
	22 чел.


 
Курсы для руководителей дошкольных образовательных учреждений прошли на внебюджетной основе. Централизованной бухгалтерией управления образования было оплачено за обучение 80300-00 рублей. 
На внебюджетной основе обучались руководители ОУ по менеджменту. Централизованной бухгалтерией оплачено 36000-00 рублей.

Дистанционно обучилось 9 человек по 1 модулю курсов повышения квалификации по теме «Теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Хабаровском крае». 

Повысили  квалификацию по актуальным проблемам образования на семинарах и НПК в ХК ИРО 18 педагогов по следующим направлениям:

	Категория 
	Тема (направление) курсов
	Сроки
	Количество обученных

	Директора, заместители директоров, методисты
	Модельный семинар по ФГОС
	06.05.-07.05.2014
	3 чел.

	Учителя, преподающие курс ОРКиСЭ, методисты
	Краевая научно-практическая конференция «Реализация духовно-нравственного компонента ФГОС»
	20.05.2014
	2 чел.

	Учителя ОУ
	Краевой проблемно-ориентировочный семинар по преемственности уровней общего образования.
	03.04.2014
	1 чел.

	Учителя, участники конкурсного отбора 
	Семинар «Представление результатов педагогической деятельности в рамках конкурсного отбора лучших учителей»
	18.04.-19.04.2014
	3 чел.

	Учителя
	Семинар по ИСО
	17.03.-20.03.2014
	1 чел.

	Молодые педагоги
	Семинар для молодых педагогов «Молодой учитель в современной школе или «как рыба в воде».
	октябрь
	3чел.

	Учителя
	Установочный семинар «Проектирование моделей «Эффективная школа»»
	15.10.-17.10.2014
	2 чел.

	Молодые педагоги
	Семинар для молодых по теме «Реализация системно деятельностного подхода урочной и внеурочной деятельности учителя начальной школы»
	06.11.2013
	2 чел.

	Организаторы аттестации в ОУ
	Семинар по аттестации «Аттестация от А до Я»
	05.11.-08.11.2014
	1 чел.


1.2.  Повышение квалификации в межкурсовой период
В районе создана определенная система повышения квалификации педагогов в межкурсовой период на базе  районного методического кабинета и на базе опорных образовательных учреждений: МБОУ СОШ №1 с.Троицкое  по методической работе, МАДОУ «Детский сад № 1 с. Троицкое» по теме «Развитие социальной компетентности дошкольников на основе их включения в проектную деятельность»; МАДОУ «Детский сад № 4 с. Троицкое» по теме «Познавательно-речевое развитие ребенка в различных видах образовательной деятельности». 
Анализ деятельности опорных ДОУ показал, что работа опорных учреждений по сравнению с прошлым годом стала эффективнее, на базе опорных ДОУ проводились РМО, семинары, мастер-классы, открытые занятия, педагоги опорных учреждений активно выступали с сообщениями из опыта работы, оформляли методические выставки. Все мероприятия по плану работы опорных ДОУ за 2014 год проведены. Отчеты работы опорных учреждений за год будут представлены руководителями в форме открытого доклада на совещаниях с руководителями ДОУ.
На базе МБОУ СОШ №1 с.Троицкое действуют 9 межшкольных методических объединений учителей-предметников. Руководят объединениями учителя с высшей и первой квалификационной категорией, победители ПНПО. 

На базе РМК продолжают работу районные методические объединения учителей родного языка, воспитателей ДОУ, библиотекарей. 
В ноябре 2014 года создано районное методическое объединение учителей, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Руководителями РМО являются методисты РМК, компетентные педагоги, библиотекарь. 
Методические объединения функционируют в соответствии с утвержденными Положениями и обеспечивают реализацию целей и задач, стоящих перед методической службой. 

С 2014 год были созданы и успешно функционируют сетевые методические объединения:
- учителей математики https://sites.google.com/site/mat27nan/ ,

- учителей истории и обществознания http://rmk.obrnan.ru/topic/distantsionnoe-zasedanie-mmo-uchiteley-istorii-i-obshhestvoznaniya ,

- учителей физики https://sites.google.com/site/fiz27nan/ ,

- учителей, преподающих  курс ОРКСЭ  https://sites.google.com/site/orkse27nan/ ,

- учителей английского языка https://sites.google.com/site/nanenglish27/ ,

            - библиотекарей https://sites.google.com/site/librarians27nan/. 
Продолжают работу Школы: «Школа руководителя ДОУ», «Школа молодого учителя», «Школа аттестуемого педагога». Школы функционируют по специальным планам на учебный год, которые являются приложениями к Плану работы РМК.
В первом полугодии 2014 года обучение молодых педагогов в «Школе молодого учителя» велось в индивидуальном режиме, в форме консультаций, стажировки. Школа молодого учителя полноценно не осуществляла свою работу, из-за малого количества молодых специалистов (2 чел.).

С сентября 2014 года осуществился новый набор в  «Школу молодого учителя». Ее  пополнили 7 молодых специалистов. 
Из числа опытных педагогов  на базе районного методического кабинета созданы и успешно функционируют 4 творческие группы. 
Творческая группа воспитателей ДОУ в апреле 2014 года она была ликвидирована как неэффективная в решении задач введения ФГОС дошкольного образования. 
В декабре 2014 года заканчивает работы творческая группа учителей английского языка.
Приоритетной деятельностью РМК продолжает оставаться сопровождение процессов введения и реализации ФГОС. За отчетный период мероприятия реализовывались  в рамках плана-графика мероприятий муниципального уровня по обеспечению введения и реализации ФГОС.

Таким образом, за 2014 год методистами РМК были организованы и проведены следующие мероприятия: 

	№ 

п/п
	Форма
	Кол-во участников
	Срок

	1
	Стажировка молодых специалистов
	2
	март

	2
	Школа руководителя ДОУ
	15+16+16
	март, апрель, май

	3
	Школа молодого учителя
	7+7+5
	сентябрь,ноябрь, декабрь

	4
	Школа аттестуемого педагога
	20+6+12+11+9
	январь, февраль, октябрь, ноябрь, декабрь

	5
	Творческая группа учителей русского языка
	5+3+4
	январь, март, ноябрь

	6
	Творческая группа учителей английского языка
	3+4+5
	март, сентябрь, декабрь

	7
	Творческая группа учителей начальных классов
	6+8+6
	январь, март. декабрь

	8
	Творческая группа учителей истории
	5+5
	март, октябрь

	
	Творческая группа воспитателей ДОУ
	8+8
	январь, март

	9

	Заседания районных, межшкольных методических объединений:

- учителей русского языка и литературы 
	10+10+10+8+6
	январь, март, апрель, октябрь, ноябрь

	
	- учителей истории и обществознания
	10+11+4
	февраль, апрель, октябрь

	
	- учителей начальных классов
	17
	апрель

	
	- учителей математики
	10+4+15
	январь, май, ноябрь

	
	- учителей английского языка
	7+6+дистант
	март, май, октябрь

	
	- учителей родного языка
	3+6+6+4+дистант
	январь, март, май, октябрь, декабрь

	
	- учителей ОО «Естествознание»
	11+8
	март, ноябрь

	
	- учителей физики
	3+8
	май, октябрь

	
	- библиотекарей
	9+5+10+дистант
	март, июнь, сентябрь. декабрь

	
	- воспитателей ДОУ
	20+18+14+23
	январь, март, август, ноябрь

	
	- учителей, преподающих ОРКСЭ
	14+12+11+5+дистант
	январь, март, апрель, октябрь, декабрь

	10

	Семинар для воспитателей «От ФГТ к ФГОС дошкольного образования».
	20
	февраль

	11

	Методический поезд по теме «Личностное развитие школьников по индивидуальным образовательным маршрутам»,
	56 чел.
	март

	12

	Заочные педагогические чтения по теме «Современный урок: традиции или инновации?»
	20 чел.
	01.04.-01.05.2014

	14

	Обучающий семинар «Современный учебный кабинет как одно из условий реализации процессов модернизации образования»
	21
	апрель

	15
	Семинар – практикум  по теме  «Оптимизация процессов изучения, обобщения и диссеминации ППО»
	17
	январь

	16
	Семинар ресурсного центра «Проектно-исследовательская деятельность как ступенька в индивидуальном образовательном маршруте школьника».
	18
	март

	17
	Семинар по введению ФГОС ООО по теме «Система  оценки образовательных результатов в основной школе в новых условиях»
	15
	март

	18
	Обучающий семинар «Потенциал развивающих технологий и средств обучения в организации современного урока»
	25
	август

	19
	Семинар «Повышение качества воспитательной работы и дополнительного образования в образовательных учреждениях района»
	30
	август

	20
	Семинар «Методический навигатор по ФГОС ДО»
	30
	август

	21
	Семинар для руководителей ОУ в рамках Школы аттестуемого педагога
	20
	сентябрь

	22
	Семинар по информатизации для заместителей директоров, заведующих ДОУ
	20
	сентябрь

	23
	Совещание с руководителями ММО «Планирование работы на 2014-2015 учебный год. Основные ориентиры деятельности»
	9
	сентябрь

	24
	Семинар для учителей начальных классов и воспитателей ДОУ по теме «Преемственность дошкольного и начального общего образования в рамках ФГОС»
	все учреждения образования
	октябрь

	25
	Дистанционный семинар «Работа учителя по формированию устойчивых навыков у учащихся, склонных к научно-исследовательской, проектной деятельности и творчеству»
	11
	ноябрь

	26
	Дистанционный семинар «Организация преемственности в начальной и основной школе в рамках введения ФГОС»
	8
	декабрь

	27
	Установочный семинар для участников конкурса «Учитель года»
	17
	декабрь


В рамках акции «Методический поезд», курсов повышения квалификации на базе района - 18 педагогов дали открытые уроки для учителей муниципалитета.

Конкурсы и выставки профессионального мастерства - это еще  один из важнейших ресурсов процесса непрерывного повышения квалификации педагогов. За отчетный период приняли участие в профессиональных конкурсах и выставках:

	№

п/п
	Форма
	Уровень
	Кол-во участников
	Срок
	Призеры, победители

	1
	Конкурс на лучшую методическую разработку педагогов ДОУ
	муниципальный
	19 чел. из 6 ДОУ района
	март
	Дипломы победителей 1,2,3 степени в 3-х номинациях

	2
	Приоритетный национальный проект «Образование»
	всероссийский
	3
	март
	участники

	3
	IV педагогический конкурс «Педагогика и психология: вчера, сегодня, завтра»
	международный
	1
	июнь
	участник

	4
	Конкурс «Лучшая школьная библиотека – 2014»
	муниципальный
	2
	апрель-август
	участники

	5
	Смотр кабинетов родных языков
	краевой
	1
	01.10-20.10.

2014
	победитель

	6
	Выставка «Методическая поддержка педагогов – инвестиции в успех».
	муниципальный
	60
	март
	участники

	7
	Выставка инновационных разработок педагогов и коллективов ОУ
	муниципальный
	10
	август
	участники


На методическом совете в декабре 2014 рассматривался вопрос о конкурсном движении и были выработаны мероприятия по развитию этого движения на период 2015 года.

Методисты РМК организовывали участие учителей района в работе вебинаров по подготовке к ЕГЭ по русскому языку, английскому языку,  литературе, истории, математике и другим предметам.
Методисты РМК явились организаторами следующих мероприятий: конкурс «Лучший урок письма», фестиваль педагогических идей и инновационных разработок (в рамках августовского совещания), секций августовского совещания. В рамках августовского совещания  были представлены программы деятельности инновационных площадок и проекты программ инновационной деятельности. 
В ноябре-декабре 2014 года прошли подготовительные мероприятия к конкурсу «Учитель года – 2015».

2. Аналитическая деятельность
2.1. На протяжении отчетного периода  велась активная работа по изучению актуального педагогического опыта. Большая роль в этом плане отводилась заседаниям методических объединений учителей, семинарам, педагогическим чтениям. На обозначенных мероприятиях учителя обменивались опытом своей работы, результатами применения новых методов и технологий обучения. 
На сегодняшний день поступило 7 заявок от МБОУ СОШ №1 с.Троицкое на обобщение инновационного педагогического опыта. 
Опыт Боженко Н.Г, учителя МБОУ СОШ №1 с.Троицкое по теме «Диалог культур как основа формирования межкультурной компетенции в обучении английскому языку» обобщен и внесен в ноябре 2014 года в базу ППО района. На методическом совете заслушивался опыт: Сергеевой Н.В., Савчук М.С. Даны рекомендации – на доработку.
Для систематизации работы в данном направлении было разработано письмо управления образования №1-34/120 от 31.01.2014 «О внесении в районную базу данных передового опыта и инновационной деятельности педагогов района».
2.2. В целях поддержки инновационного движения, развития системы образования Нанайского муниципального района ведется сопровождение деятельности инновационных площадок, ресурсного центра. 
Состоялось заседание методического совета по теме «Инновационная деятельность педагогов и ОУ: механизмы воздействия и поддержки». На заседании был предложен комплекс мер по оптимизации инновационных процессов в образовании района (Протокол заседания №2).
В текущем году продолжали работу инновационные  площадки и ресурсный центр, открытые в 2013 году: 
	№
	ОУ
	Тема инновационной деятельности

	1
	 МКОУ СОШ с.Маяк
	 «Апробация и внедрение развивающих технологий обучения в рамках внедрения  ФГОС НОО»

	2
	 МКОУ ООШ Синдинского с/п
	 «Личностное развитие школьников по индивидуальным образовательным маршрутам»

	3
	 МКОУ СОШ Дубовомысского с/п
	 «Внутришкольная  модель выявления, поддержки, сопровождения способных (одаренных) детей»     

	4
	 МКДОУ д/с №4 с.Троицкое
	 «Инклюзивное образование в дошкольном образовательном учреждении»

	5
	 МКДОУ д/с №1 с.Троицкое
	 «Внедрение информационных технологий в образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения»

	6
	 МКДОУ д/с п.Джонка
	«Здоровьесберегающие технологии в работе дошкольного образовательного учреждения»


Инновационная площадка в МБОУ СОШ №1 сельского поселения «Село Троицкое» по теме «Проектирование основной образовательной программы в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС» - закончила свою деятельность. Результаты деятельности были вынесены на заседание муниципального экспертного совета.  

С декабря 2014 года и с 01 января 2015 года Приказом управления образования присвоен статус инновационных площадок следующим образовательным учреждения: 
	№
	ОУ
	Тема инновационной деятельности

	1
	МАДОУ «Детский сад №2 с.Троицкое»
	«Формирование этнотолерантности у детей старшего дошкольного возраста на основе устного фольклора малого народа «Нани»».

	2
	МАДОУ «Детский сад с.Лидога»
	«Музейная педагогика в дошкольном образовательном учреждении».

	3
	МКОУ ООШ с.Дада
	«Особенности организации внеурочной деятельности школьник в условиях развития национальной культуры коренных малочисленных народов Севера».

	4
	МАОУ ДОД ЦВР 
	«Взаимодействие детских общественных организаций образовательных учреждений района на основе социального проектирования».

	5
	МКОУ СОШ п.Джонка
	«Новые подходы в воспитании личности».

	6
	МБОУ СОШ №1 с.Троицкое
	«Сетевой социально-образовательный проект «Спортландия – 2014»».



Таким образом, на территории района 12 образовательных учреждений работают в инновационном режиме.

2.3. Также, в рамках данного направления, в январе-феврале 2014 года методический кабинет сопровождал подготовку учащихся к краевой олимпиаде по родному языку и национальной культуре (подготовка документов на учащихся и сопровождающего, консультирование педагогов). К олимпиаде готовились 2 ученика из МКОУ СОШ Найхинского с/п, МКОУ ООШ Синдинского с/п. В результате: 1 победитель, 1 призер.

В апреле  проведена муниципальная олимпиада  воспитанников ДОУ,   в которой приняли участие дошкольники из 15 образовательных учреждений  района. Общее количество участников увеличилось, в сравнении с прошлым годом  на 43%, за последние 3 года значительно выросло количество победителей и призеров  муниципального этапа. Отмечается и повышение количества детей, выполнивших задание повышенной  трудности.

Проведен ряд мероприятий к школьному  и муниципальному этапам олимпиады для учащихся начальных классов.   Это: подготовка олимпиадных заданий, организация работы жюри по проверке работ, анализ выполненных олимпиадных заданий.

В сентябре проводился школьный этап всероссийской олимпиады по предметам. Все сотрудники РМК, руководители методических объединений вошли в состав предметно-методической комиссии, и составляли задания, требования к проведению школьного этапа олимпиады.

В ноябре - декабре  проводился муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по предметам. В функционал методического кабинета входило организация работы жюри.

2.4. В том числе, в этом направлении проводилась следующая работа:
	№
	Форма
	Сроки

	1
	Мониторинг качества знаний учащихся по предметам:

- анализ выполнения полугодовых, годовых контрольных работ по предметам; 

-  Анализ репетиционного  тестирование по математике в форме ЕГЭ;

-  Анализ тренировочного   тестирования  по математике обучающихся 9 классов в форме ОГЭ;

- составление текстов годовых, полугодовых  контрольных работ по предметам;

-  составление заданий для  репетиционного   тестирования   ЕГЭ, ОГЭ по математике
	январь
май

май

май

апрель

ноябрь
апрель

	2
	Участие в организации проведения  ЕГЭ, ГИА.
	май-июнь

	3
	Изучение деятельности МКДОУ д/с Синдинского с/п, МКОУ ООШ Синдинского с/п,  МКОУ СОШ Найхинского сельского поселения, МКДОУ детский сад Найхинского с/п.
	апрель

февраль



	4
	Изучение деятельности  всех ДОУ по вопросам организации предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО и обеспечению санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса в ДОУ
	март 

	5
	Изучение деятельности  МКДОУ детский сад Дубовомысского с/п,   МКДОУ детский сад с.Маяк, МКДОУ детский сад Синдинского с/п, МАДОУ «Детский сад № 1 с. Троицкое», МАДОУ «Детский сад № 2 с. Троицкое», МКДОУ детский сад Верхненергенского с/п, МАДОУ «Детский сад № 3 с. Троицкое» по вопросам организации образовательного процесса, основных результатов деятельности участников образовательного процесса
	январь

февраль

апрель

апрель

август

октябрь

	6
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей.
	апрель

	7
	Мониторинг качества дошкольного образования в дошкольных учреждениях района
	май

	8
	Мониторинг повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	июнь

	9
	Мониторинг по профессиональной готовности педагогов к реализации ФГОС
	июнь

	10
	Анализ эффективности методической работы в образовательных учреждениях, ДОУ  района за учебный год.
	июнь

	11
	Отчет по итогам реализации   в2013/2014 учебном году курса ОРКСЭ
	июнь

	12
	Промежуточный отчет, итоговый о выполнении мероприятий проекта «Информатизация системы образования»
	июнь

ноябрь

	13
	Заседания  Методического совета по теме «Анализ деятельности РМК за 2013 год. Итоги обобщения ППО  педагогов за 2013 год».
	март


3. Информационная деятельность
По данному направлению деятельности методистами РМК в различных формах проводилась следующая работа:

-
ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

-
ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

-
информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

-    накопление и систематизация медиатеки передового педагогического опыта педагогов района.

Отдельное  внимание уделялось информационному сопровождению процессов образования на сайте РМК.

С целью диссеминации опыта работы педагогов района, методистами РМК были разработаны материалы дидактического и методического, информационного характера.  За отчетный период были выпущены следующие материалы:

	№
	Форма
	Сроки

	1
	Информационный сборник «Информатизация в системе образования Нанайского муниципального района»: итоги 2013 года.
	январь



	2
	Информационный сборник «Итоги ГИА и ЕГЭ по русскому языку за 2012 – 2013 учебный год (9, 11 классы)»
	январь

	3
	Сборник методических рекомендаций «Подготовка к ГИА по русскому языку: методика и практика (Часть 2. Тесты, С2)»
	январь

	4
	Сборник конспектов уроков по истории и обществознанию с применением личностно-ориентированных заданий.
	январь

	5
	Альбом «Методическая служба района: история и современность».
	февраль

	6
	Методические рекомендации к муниципальной олимпиаде по познавательному развитию для детей старшего дошкольного возраста
	март

	7
	Сборник методических рекомендаций по русскому языку по теме «Язык деловых бумаг»
	апрель

	8
	Сборник методических рекомендаций по инновационной деятельности по теме «Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта»;
	апрель

	9
	Сборник методических рекомендаций по работе  с интерактивными досками по теме «Использование интерактивных досок в образовательном процессе»
	апрель

	10
	Сборник методических рекомендаций «В помощь педагогам ДОУ по составлению информационно-аналитического отчета портфолио».
	апрель

	11
	Сборник материалов  Педагогических чтений  по теме «Современный урок: традиции или инновации?»
	июнь

	12
	Сборник «Использование сетевых социальных сервисов и инструментов ИКТ в современной образовательной практике».
	октябрь

	13
	Сборник  по материалам методической выставки «От ФГТ к ФГОС
	октябрь

	14
	Сборник «Изготовление и использование дидактических игр и пособий в ДОУ»
	октябрь


4. Экспертная деятельность
При районном методическом кабинете продолжает действовать муниципальный экспертный совет (МЭС), основной целью деятельности которого является обеспечение независимой экспертизы модифицированных разработок, проектов,  основных образовательных программ начального общего образования,  дошкольного образования.
На заседаниях МЭС рассматривались вопросы:

-  Промежуточный отчёт о деятельности муниципальных инновационных площадок: МАДОУ «Детский сад № 4 с. Троицкое», МАДОУ «Детский сад № 1 с. Троицкое».
- Заключительный отчет  о деятельности экспериментальной  площадки МБОУ СОШ №1 с.Троицкое. 

- Проводилась экспертиза проектов инновационных площадок  МАДОУ «Детский сад №2 с.Троицкое», 
МАДОУ «Детский сад с.Лидога», МКОУ ООШ с.Дада
, МАОУ ДОД ЦВР, МКОУ СОШ п.Джонка, МБОУ СОШ №1 с.Троицкое.

В период подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов по трудовому обучению  проводилась экспертиза экзаменационных материалов, предоставляемых общеобразовательными учреждениями района.

Методист РМК возглавлял проведение аккредитационной экспертизы МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, МБОУ СОШ   с. Лидога, МКОУ СОШ с.Маяк, МКОУ ООШ с.Синда, МКОУ ООШ с.Дада.
Проводилась внешняя экспертиза основных образовательных программ начального общего образования, основных общеобразовательных программ дошкольного образования всех образовательных учреждений района программ инновационных площадок МАДОУ «Детский сад №2 с.Троицкое», МАДОУ «Детский сад с.Лидога», МКОУ ООШ с.Дада, МАОУ ДОД ЦВР, МКОУ СОШ п.Джонка, МБОУ СОШ №1 с.Троицкое.
5. Консультационная деятельность
Еще одно приоритетное направление деятельности методического кабинета – обеспечение оперативной консультативной помощи педагогическим работникам и руководителям учреждений образования по вопросам: организации и проведения аттестации педагогических и руководящих кадров; по ведению инновационной и экспериментальной деятельности; по обобщению и распространению ППО; по разработке паспорта современного кабинета;  по проблемам профессиональной деятельности; по организации и содержанию учебно-воспитательного процесса, методической работе в ОУ.
Консультации проводились в индивидуальном порядке  и групповые по запросам учреждений.  

Проведены групповые консультации по запросам учреждений для руководителей ДОУ по темам: «Корректировка основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО», «Совершенствование управленческой деятельности руководителя», «Организация работы инновационных площадок в ДОУ».

6. Работа по реализации проекта «Информатизация системы образования в районе»

Методическая служба наряду со своими специфическими задачами принимает активное участие и в решении проблем информатизации системы образования, повышение информационной культуры педагогов.

Эффективно организуют эту работу тьюторы (2 чел.) и методист, курирующий эту область. Основными видами деятельности остаются семинары (5 в год), консультации, методическое сопровождение участников конкурсов по информатизации, организация дистанционного обучения.
За 2014 год в рамках реализации проекта ИСО проведены следующие мероприятия:

	№
	Форма
	Срок
	Кол-во 
	Статус

	1
	Консультации по вопросам создания личных  сайтов
	постоянно
	
	

	2
	Конкурс «Лучший школьный сайт»
	с 12 февраля по 14 марта 2014 года
	11
	Диплом победителя – МБОУ СОШ №1 с.Троицкое;

Благодарность – МКОУ ООШ Синдинского с/п.

	2
	Курсы повышения квалификации (блок ИКТ)
	ноябрь
	13
	

	3
	Комплектование медиатеки.
	постоянно
	
	

	4
	Обновление сайта РМК
	постоянно
	
	

	5
	Методическая поддержка по ведению сайтов ОУ.
	постоянно
	
	

	6
	Сопровождение  деятельности сетевых МО учителей-предметников
	постоянно
	
	

	7
	Мониторинг результативности мероприятий проекта ИСО.
	июнь

	
	

	8
	ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ о выполнении мероприятий проекта «Информатизация системы образования» в 2014 году на муниципальном уровне.
	декабрь
	
	

	9
	Дистанционное обучение школьников по модели №3 «Организация самостоятельной подготовки старшеклассников к ЕГЭ»,
	апрель-июнь
	13
	2 активных участника

	10
	Созданы сайты предметных сетевых сообществ педагогов района.
	
	6
	

	11
	Семинар для директоров и заместителей директоров
	сентябрь

	20

	

	12
	Семинары со школьными командами по информатизации
	март, май. декабрь
	19+9 +дистант
	

	16
	Создан и корректируется регулярно банк данных об образовательных сайтах педагогов Нанайского муниципального района на сайте РМК с.Троицкое
	постоянно
	
	

	17
	Пополнение банка педагогов, распространяющих опыт с применением ИКТ.
	постоянно
	
	


Муниципальная экспертиза ЦОР педагогов района для размещения в региональной коллекции ЦОР не производилась, в связи с тем, что эта работа на краевом уровне не проводится. Авторские цифровые образовательные ресурсы на данном этапе размещают педагоги самостоятельно на площадке предложенной методистом, и осуществляющем методическую поддержку.
В 2014 году методисты, педагоги района стали  участниками или сопровождали участников мероприятий краевого уровня:

	№
	Форма
	Срок
	Кол-во 
	Статус

	1
	Смотр-конкурс «Лучший сайт муниципальной методической службы Хабаровского края»
	сентябрь-октябрь
	1
	победитель

	2
	Конкурс Лучшая модель внутрикорпоративного обучения в области ИКТ
	апрель
	3
	участники

	3
	Обучающий семинар-конкурс для школьников и учителей «Цифровые каникулы-2014» (заочный тур)
	февраль
	1
	участник

	4
	Дистанционные курсы по теме « Теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Хабаровском крае»
	июнь
	22
	удостоверения (9 чел.)



В текущем учебном году наблюдается положительная динамика – увеличение количества участников муниципальных сетевых мероприятий в 3 раза (с 18 до 59 педагогов) по сравнению с прошлым учебным годом.

Во всех школах внедрены электронные журналы и дневники: 

	Баллов.нет
	Дневник.ру

	· МКОУ ООШ Синдинского с/п

· МБОУ НОШ №3 с.Троицкое

· МКОУ ООШ Верхненергенского с/п

· МКОУ СОШ Дубовомысского с/п

· МКОУ НОШ д/с с.Даерга
	· МКОУ СОШ с.Маяк

· МКОУ СОШ п.Джонка

· МБОУ СОШ №1 с.Троицкое

· МКОУ СОШ Лидогинского с/п

· МКОУ ООШ с.Иннокентьевка

· МКОУ СОШ Найхинского с/п

· МКОУ ООШ Арсеньевского с/п

· МКОУ ООШ с.Дада

· МКОУ НОШ д/с с.Манома



В этом направлении в марте 2014 года был проведен обучающий семинар, одним из вопросов которого стал вопрос по ведению электронного журнала\дневника для администраторов электронного журнала\дневника  школы. На семинаре выступили Садовская И.В. - администратор системы «Дневник.ру»  МКОУ СОШ п.Джонка, Попова Е.А. - администратор системы «Ballov.net» МКОУ  СОШ Дубовомысского с/п. Все участники семинара получили возможность проконсультироваться по интересующим вопросам по работе с электронным журналом\дневником.

Большим спросом у педагогов района пользуется сайт РМК. Сайт РМК – оперативно реагирует на все изменения в образовательном процессе, и предлагает обновленную информацию педагогическому сообществу. 

В  октябре 2014 года сайт РМК стал победителем краевого смотра-конкурса «Лучший сайт муниципальной методической службы Хабаровского края» и занял почетное 1 место. 
Статистика посещений сайта за 2014 год:
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Количество посетителей сайта увеличилось, что говорит о востребованности сайта РМК (с 01.01.2014 по 23.12.2014):
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Вывод: 
В текущем 2014 году методическую деятельность в районе осуществляли:

- заведующий;

- 3 методиста, 

- 2 методиста совместителя;

- 9 руководителей методических объединений.

Для эффективной организации методической работы были разработаны следующие материалы:

	№ п/п
	Наименование 

	1
	Положение о районном заочном конкурсе на лучшую зимнюю прогулочную площадку

	2
	Положение о муниципальном конкурсе на лучшую методическую разработку «От ФГТ к ФГОС дошкольного образования»  

	3
	Положение об Акции «Методический поезд»

	4
	Положение о внесении опыта инновационной педагогической деятельности в районную базу данных.

	5
	Положение о сайте районного методического кабинета

	6
	Положение о методической неделе, об обучающем семинаре

	7
	Порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года»

	8
	Разработаны  информационные письма:

- о направлении материалов ППО для внесения в районную базу данных;

- о направлении заявок на обобщение  ППО;

- о порядке организации повышения квалификации в 2015 году


Запланированные мероприятия 2014 года проходили  по плану работы и в основном были проведены.
Положительным моментом можно отметить: 

- создание 6 виртуальных педагогических сообществ, 

- повышение  сетевой  активности педагогов, 

- увеличение количества  личных сайтов педагогов; 

- увеличение количества педагогов аттестованных на высшую и первую квалификационную категорию;

- хорошие результаты, учащихся района в итоговой аттестации по русскому языку. Выпускники 11 классов прошли итоговую аттестацию без двоек, а в 9 классах не справились с заданиями 10 человек;

-  первое место сайта  РМК среди сайтов муниципальных служб Хабаровского края,
-  увеличение процента педагогов и руководителей ДОУ, имеющих действующие курсы. 
Но есть над чем работать. С трудом   решаются вопросы:

- по обобщению, распространению передового педагогического опыта; 
- по повышению навыков самоанализа педагогической деятельности учителей;

- апробации и внедрению современных педагогических технологий, методов и форм управления образовательным процессом, 
-  по оформлению сайтов ДОУ, 

- по вовлечению учреждений в инновационную деятельность, в частности по подготовке программ инновационной деятельности.

Выпали из плана несколько заседаний  методических объединений (результаты в таблице) по объективным причинам. 
Не создана  «Школа молодого руководителя».
Кроме этого, остро встал вопрос по методической поддержке педагогов математического цикла. Результаты желают лучшего: нет обобщения опыта среди этих педагогов; учащиеся показали отрицательный результат на итоговой аттестации; педагоги не объединяются в творческие группы по актуальным вопросам деятельности; нет аттестующихся педагогов на категорию. Одна из причин этих явлений: отсутствие методиста по математике в районном методическом кабинете.

Проблема с профессиональными кадрами очень остро стоит в методическом кабинете.
Заведующий районным

методическим кабинетом




                           О.В.Белоусова
