Отчёт о деятельности районного методического кабинета
за 2013 год
Главная задача, над выполнением которой работал районный  методический  кабинет, в течение текущего 2013 года - совершенствование профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений и оказание учебно-методической поддержки образовательным учреждениям.
Содержание и формы методической работы в районе в 2013 году определялись на основе сетевого взаимодействия. 

Методическая  деятельность  районного методического кабинета  строилась по ведущим  направлениям: аналитическое, информационное, экспертное, консультационное, в области информатизации системы образования и организационно-методическое. 
Для успешной реализации направлений районный методический кабинет в обозначенный период осуществил  ряд практических действий: 

- созданы базы данных о профессиональной подготовке педагогических кадров;

- собрана и обработана  информация о результатах учебно-воспитательной и состоянии учебно-методической работы в образовательных учреждениях;

- изучено  и проанализировано состояние  основных затруднений педагогов и реализация актуальных направлений деятельности образовательных учреждений; 

-проведен мониторинг и сделан анализ состояния подготовленности  педагогических кадров  в овладении компьютером; 

- изучен потенциал учреждений образования для  выполнения инновационной работы. 

I. Организационно-методическая деятельность

1.1. Повышение квалификации.

Для обеспечения отрасли «Образование» высококвалифицированными специалистами, опираясь на приоритетные направления Государственной целевой программы Хабаровского края «Развитие образования и молодежной политики Хабаровского края» районным методическим кабинетом были созданы условия для прохождения курсовой подготовки педагогических кадров и руководителей;  осуществлялось обучение кадров в межкурсовой период без отрыва от производства. 

В результате, на базе районного методического кабинета за 2013 год прошли курсовую подготовку такие категории педагогов и руководителей:

	Категория пед.работников
	Тема (направление) курсов
	Кол-во часов
	Сроки
	Кол-во обученных

	Учителя физической культуры
	«Физкультурно-оздоровительные технологии в условиях реализации ФГОС НОО и ООО»
	120
	07.10.-17.10.13
	20

	Учителя предметники
	«Теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Хабаровском крае»  
	48
	21.01.13-26.01.13
	20

	Учителя технологии
	«Проектирование обучение технологии в условиях  переходжа на ФГОС ОО»
	120
	21.10.-30.10.13
	17

	Руководители образовательных учреждений
	«Современный образовательный менеджмент»
	72
	09.12.-18.12.13
	35


Повысили  квалификацию по актуальным проблемам образования в очной, в очно-дистанционной, дистанционной формах обучения на курсах и семинарах:

	Категория пед.работников
	Тема (направление) курсов
	Кол-во часов
	Сроки
	Кол-во обученных

	Учителя – предметники
	Дистанционная курсовая подготовка учителей ООО в реализации ФГОС ООО»
	108
	20.12.12-28.01.13

21.02.13-…2013
	7

	Учителя предметники
	  «Психолого-педагогические и методические основы при сопровождении детей одаренных с высокой мотивацией к обучению»
	72


	26.02.13- 05.03.13

06.03.13-06.04.13
	1

	Педагоги, готовящиеся к участию в конкурсе лучших учителей
	Представление результатов педагогической деятельности в рамках конкурсного отбора лучших учителей
	16
	03.04.13-12.04.13
	1

	Педагоги, обучающие детей-инвалидов
	Семинар «Дистанционное образование как средство включения ребенка-инвалида в образовательное пространство школы»
	72
	21.01.13-23.01.13 

24.01.13-25.02.13 
	1

	Муниципальная команда ФГОС ООО
	Психолого-педагогическое сопровождение процессов введения ФГОС ООО
	16
	19.03.13-21.03.13
	8

	Педагоги, работающие по системе Занкова
	Мероприятия, посвященные юбилею системы Л.В.Занкова
	
	22.01.13
	2

	Педагоги, работающие по системе Занкова
	Семинар  для учителей-занковцев
	
	25.02.13- 26.02.13г
	1

	Пилотная школа
	Курсовая подготовка для школьных команд ООО к реализации ФГОС(вторая сессия).
	
	24.06.13-29.06.13
	4

	Тьюторы
	Семинар для тьюторов в области ИКТ
	16
	14.02.13-15.02.13
	3

	Педагоги, методисты
	Семинар в рамках проекта ИСО
	16
	17.03.13-19.03.13
	2

	Методисты,

Учителя-предметники
	Дистанционный  краевой  семинар 

по использованию новых цифровых средств и ресурсов в образовательном процессе.
	24
	15.04.13-

26.04.13
	3

	Учителя физической культуры
	Семинар «Возможности школьного предмета «Физическая культура» в развитии олимпийского движения»
	36
	15.08.13
	2

	Учителя математики
	Модуль курсов «Системные изменения преподавания школьного курса «математика» в условиях реализации требований ФГОС» (24ч.)
	24
	15.08.13
	3

	Учителя истории
	Модуль курсов «Системные изменения преподавания истории и обществознания в условиях реализации требований ФГОС»
	24
	июнь
	1

	Учителя – предметники
	Модуль курсов «Система оценки образовательных результатов»
	24
	28.10.-29.10.13
	5

	Учителя нач.классов
	Модуль курсов «Обновление содержания контрольно-измерительных материалов по русскому языку, окружающему миру, технологии в начальной школе»
	24
	28.10.-30.10.13
	2

	Учителя начальных  классов
	Модуль курсов « Надпредметный курс «Мир деятельности как ключевое звено при формировании УУД в контексте реализации ФГОС НОО»
	24
	12.11-14.11.13
	2

	Учителя-предметники
	Модуль курсов 

«Проектирование содержательного блока основной образовательной программы основного общего образования»
	36
	12.11-14.11.13
	3

	Учителя химии
	Модуль курсов 

«Системные изменения преподавания химии в условиях реализации требований федерального государственного образовательного стандарта»
	36
	13.11.-16.11.13
	2

	Учителя предметники
	Модуль курсов 

«Развитие государственно-общественной составляющей управления образования 

в Хабаровском крае»
	24
	02.12.-04.12.13
	2

	Учителя-предметники
	«Теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Хабаровском крае» (дистант) 
	48
	01.11.-23.12.12
	6


Повысили квалификацию  на долгосрочных курсах в ХК ИРО в 2013 году  по следующим направлениям:

	Категория пед.работников
	Тема (направление) курсов
	Кол-во часов
	Сроки
	Кол-во обученных

	Педагоги, работающие с детьми ОВЗ
	«Современные технологии в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья»
	108
	04.03.13-07.03.13

12.03.13- 16.03.13
	1

	Музыкальные руководители ДОУ
	  «Проектирование информационно-образовательной среды для формирования интегративных личностных качеств дошкольников посредством музыкально – художественной деятельности»
	132


	11.03.13- 04.04.13   
	2

	Учителя ин.языка
	«Современные образовательные технологии и актуальные проблемы иноязычного образования в условиях реализации требований ФГОС ООО»
	144


	23.03.13- 06.04.13  
	2

	Педагоги дополнительного образования
	«Проектирование образовательного пространства учреждения дополнительного образования в условиях введения государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования»
	144


	 08.04.13  -30.4.13 
	6

	Заведующие библиотекой, библиотекари  общеобразовательных учреждений
	«Профессиональная деятельность библиотекаря общеобразовательного учреждения в информационно-образовательной среде»
	84
	01.04.13.-13.04.13 
	1

	Учителя биологии
	«Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству современного школьного биологического образования в условиях реализации ФГОС ОО»
	144
	24.06.13- 20.07.13
	1

	Учителя истории
	Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС общего образования к  историко-обществоведческому  образованию.
	156
	04.07.-20.07.2013
	1

	Учителя, преподающие курс ОРКСЭ
	«Актуальные вопросы преподавания курса «основы религиозных культур и светской этики»
	108
	19.08.-28.08.2013
	1

	Учителя начальных классов
	«Системные изменнения в начальной школе: от цели до нового результата»
	108
	19.08.-29.09.2013
	1

	Вожатые
	«Профессиональная деятельность педагога-воспитателя в условиях реализации ФГОС ОО в области воспитательной деятельности»
	72
	07.10-17.10.2013
	1

	Учителя математики
	«Проектирование образовательного процесса при обучении  математике в соответствии с требованиями к качеству современного школьного математического образования»
	156
	21.10-15.11.2013
	1

	Учителя ИЗО
	«Информационно-образовательная среда для обучения школьников изобразительного искусства в условиях введения ФГОС общего образования»
	108
	10.12. -26.12.13
	1

	Учителя ин.языка начальных классов
	«Проектирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС начального общего образования школьный предмет «иностранный язык».
	72
	02.12.-28.12.13
	1


5 человек обучаются на 2-х годичных хозрасчетных курсах для руководителей  по теме «Менеджер образования».

В результате получили свидетельства или удостоверения  о повышении квалификации:

· педагоги по предметным областям – 49 человек, 
· педагоги дополнительного образования – 6 человек,
· вожатые  - 1, 
· библиотекарь  - 1, 
· педагоги, обучающиеся по актуальным направлениям деятельности – 55 человек,

· руководители образовательных учреждений – 35 человек.  
Охват руководителей ОУ курсовой подготовкой составил 100%.
Свою деятельность в этом направлении деятельности методический кабинет  строил во взаимодействии с «Хабаровским краевым институтом развития образования». 

Обучение на курсах повышения квалификации  работников образования  района в 2013 году планировалось в соответствии  с изучением потребностей педагогических кадров в повышении квалификации и профессиональной переподготовки с учётом Программ развития образовательных учреждений, системы образования района.
1.2. Повышение квалификации в межкурсовой период

Непрерывность повышения квалификации педагогов в межкурсовой период обеспе​чивается через разные  виды педагогических сообществ и форм методической работы.

В районе создана определенная система повышения квалификации в межкурсовой период: продолжает работу опорное учреждение по методической работе на базе МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, в котором действуют 9 межшкольных методических объединений учителей-предметников. Руководят объединениями учителя с высшей и первой квалификационной категорией, победители ПНПО. 

На базе РМК продолжают работу районные методические объединения учителей родного языка, воспитателей ДОУ, библиотекарей. Руководителями РМО являются методисты РМК. Методические объединения учителей-предметников действуют в соответствии с утвержденным Положением и обеспечивают реализацию целей и задач, стоящих перед методической службой. 

Продолжают свою работу «Школа молодого учителя». Она  оказывает научно-методическую и психолого-педагогическую поддержку молодым педагогам в  период их вхождения в профессию. Для организации работы проводится диагностика основных затруднений, спланирована индивидуальная, адресная помощь молодым специалистам, организованы встречи с юристами, экономистами, учебные семинары, практикумы, мастер-классы и другие мероприятия. 
В 2012 году в Школе обучалось 7 прибывших молодых педагогов, в 2013  году – 10 педагогов.

«Школа аттестуемого педагога» - готовит педагогических и руководящих работников к процедуре аттестации.
Работает школа руководителя дошкольного учреждения.

Функционируют опорные площадки на базе МКДОУ детский  сад № 1 с. Троицкое по теме «Развитие социальной компетентности дошкольников на основе их включения в проектную деятельность»; МКДОУ детский сад № 4  с.Троицкое по теме «Познавательно-речевое развитие ребенка в различных видах образовательной деятельности».       Анализ деятельности опорных ДОУ показал, что работа опорных учреждений по сравнению с прошлым годом стала эффективнее, на базе опорных ДОУ проводились РМО, семинары, мастер-классы, открытые занятия, педагоги опорных учреждений активно выступали с сообщениями из опыта работы, оформлялись методические выставки. Все мероприятия по плану работы опорных ДОУ за 2013 год проведены. Отчеты работы опорных учреждений за год будут представлены руководителями в форме открытого доклада на совещаниях с руководителями ДОУ.
Из числа опытных педагогов  созданы и успешно функционируют 5 творческих групп,  на базе районного методического кабинета. Закончила работу творческая группа учителей русского языка и литературы по теме «Активные формы обучения культуре общения. Коммуникативные игры». Результатом работы творческой группы стал педагогический продукт, который был рекомендован к использованию педагогическому сообществу муниципалитета. Создана новая творческая группа учителей русского языка и литературы по теме «Формирование метапредметных компетенций на основе развития видов речевой деятельности на уроках русского языка и литературы» сроком на 1,5 года. 
Для повышения качества преподавания английского языка и подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по английскому языку создана творческая группа учителей английского языка по теме «Эффективный урок английского языка в свете современных требований к преподаванию иностранных языков в общеобразовательной школе».

В декабре 2013 года создана творческая группа учителей истории и обществознания по теме «Формирование гражданско-патриотического самосознания как средство социализации личности учащихся». Продолжают работу творческие группы учителей начальных классов и педагогов ДОУ.
В рамках данного направления работы специалистами РМК в 2013 году были проведены следующие мероприятия:

	№ 

п/п
	Форма
	Кол-во участников
	Срок

	1
	Школа руководителя ДОУ
	14+16+16
	январь, март, ноябрь

	2
	Школа аттестуемого педагога
	3+14+22
	апрель, октябрь, декабрь

	3
	Школа молодого учителя
	6+7+2
	ежемесячно

	4
	Методический совет
	6+7+8+6
	апрель, май, сентябрь, декабрь

	5
	Творческая группа учителей русского языка
	6+6
	февраль, апрель

	6
	Творческая группа учителей английского языка
	5+5
	февраль, ноябрь

	7
	Творческая группа учителей начальных классов
	9+8+8
	февраль, май, декабрь

	8
	Творческая группа учителей истории
	6
	декабрь

	9
	Творческая группа воспитателей ДОУ
	8+8+8
	январь, апрель, ноябрь

	10
	Заседания районных, межшкольных методических объединений:

- учителей русского языка и литературы 
	14+9+10+9
	февраль, март, апрель, декабрь

	
	- учителей истории и обществознания
	11+9+8+8
	январь, март, апрель, декабрь

	
	- учителей начальных классов
	25+15+18
	май, март, ноябрь

	
	- учителей математики
	10+10+12+11
	январь, март, апрель, ноябрь

	
	- учителей английского языка
	10+9+8
	март, апрель, декабрь

	
	- учителей родного языка
	9+3+6
	январь, март, декабрь

	
	- учителей ОО «Естествознание»
	10+8+8
	апрель, март, декабрь

	
	- учителей физики
	7+5+8
	февраль, апрель, декабрь

	
	- библиотекарей
	10+10 +5
	апрель, ноябрь, декабрь

	
	- воспитателей ДОУ
	20+19+22
	январь, апрель, ноябрь

	
	- учителей, преподающих ОРКСЭ
	15+14+13
	январь, март, ноябрь

	11
	Семинар-практикум «Возможности использования информационно-коммуникационных технологий в дошкольном образовании»
	20
	февраль

	12
	Обучающий семинар для ДОУ «Организация экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Нанайского района»
	16
	март

	13
	Стажировка молодых специалистов
	9
	март

	14
	Дни творчества молодых
	5
	апрель

	15
	Методический поезд по теме «Формирование творческого потенциала личности учащихся в условиях компетентного подхода, повышающего эффективность учебно-воспитательного процесса» на базе МКОУ СОШ Найхинского сельского поселения
	77
	апрель

	16
	Корпоративное обучение «Мастер-классы, как особая форма учебного занятия, основанная на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи»
	20
	апрель

	17
	Заочные педагогические чтения «Ноосферное мышление- мышление 21 века»
	1
	апрель

	18
	Обучающий семинар по теме  «Организация экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Нанайского района»,
	16
	май

	19
	Семинар-практикум для педагогов ДОУ «Познавательно-речевое развитие ребенка в различных видах деятельности»
	21
	май

	20
	Обучающий семинар «Организация экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Нанайского района»
	16
	май

	21
	Методическая неделя для ДОУ «Жить в согласии с природой»

	56
	сентябрь


	22
	Семинар для руководителей ММО «Повышение эффективности диссеминации ППО на муниципальном уровне»
	8
	сентябрь

	23
	Семинар для нач.кл. в рамках ММО «Создаем будущее. Идеи и уникальные технологии решения в системе оценки планируемых результатов освоения ООП НОО»
	18
	октябрь

	24
	Семинар-практикум, в рамках методического объединений учителей истории и обществознания, английского языка, химии, географии, биологии по теме: «Оптимизация процессов изучения, обобщения и диссеминации ППО на муниципальном и краевом уровнях»
	30
	декабрь

	25
	Семинар для учителей начальных классов по теме: «Дидактические принципы развивающего обучения Л.В.Занкова»
	12
	декабрь

	Организационно-методическая поддержка мероприятий

	
	Дни славянской письменность и культуры в ОУ
	Все ОУ
	май

	26
	Вебинары «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку: методический комментарий к выполнению заданий базового и повышенного уровней сложности»  
	Все ОУ
	29.03, 19.04, 7.05 14.05. 2013 года

	27
	Вебинары «Подготовка к ЕГЭ по математике: методический комментарий к выполнению заданий базового и повышенного уровней сложности»  
	Все ОУ
	04.04, 12.04, 25.04, 06.05, 17.05.2013 года

	28
	Муниципальный этап олимпиады по родному языку и национальной культуре для учащихся 10 – 11 классов
	5
	январь

	29
	Олимпиада для детей старшего дошкольного возраста по формированию математических представлений у детей.
	44
	апрель

	30
	Школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
	
	октябрь-декабрь


     Востребованной формой обучения педагог района стал - методический  поезд. В 2013 году 77 педагогов посетили школу Найхинского сельского поселения, которая представляла свой опыт работы  по теме «Формирование творческого потенциала личности учащихся в условиях компетентного подхода, повышающего эффективность учебно-воспитательного процесса»: показывали уроки, кабинеты, выставки. Следующим пунктом назначения будет основная школа Синдинского с/п. 

     Систематическими стали тематические, модульные, проектировочные семинары, по актуальным направлениям образовательной политики, в частности  сопровождение  процесса введения и реализации ФГОС в районе. 

2013 году этот вид деятельности реализовывался в рамках разработанной Модели системы методической поддержки  и обеспечения введения ФГОС.
Реализация направления проводилось посредством следующих мероприятий:

	№
	Форма
	Кол-во участников
	Срок

	1
	Модельный семинар по теме «Проектирование системных изменений на этапе введения ФГОС ООО»
	30
	апрель

	2
	Семинар «Проектирование современного урока в условиях реализации ФГОС НОО»
	18
	март

	3
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов, набирающих 1 класс в 2013 году
	1
	май

	4
	Консультации по вопросам разработки ООП НОО, рабочих программ
	
	регулярно

	5
	Методическая поддержка МКОУ СОШ Найхинского с/п по введению ФГОС ООО 
	
	регулярно

	6
	Организация тьюторской поддержки
	
	регулярно

	7
	Экспертиза ООП НОО, рабочих программ
	14
	май-июнь

	8
	Семинар для школьных команд по введению ФГОС ООО по теме «Проектирование содержательного раздела основной образовательной программы: технологии и инструменты»
	30
	ноябрь


Еще одной формой обучения педагогов являются  педагогические чтения. В 2013 году педагогические чтения по теме  «Ноосферное мышление – мышление XXI века» проводились в заочной форме на сайте методического кабинета.

Таким образом,  муниципальные мероприятия в 2013 году позволили педагогам - участникам быть в курсе всех изменений в образовательной области, изучать новейшие методики, приемы, технологии обучения и воспитания.
Конкурсы и выставки профессионального мастерства - это еще  один из важнейших ресурсов процесса непрерывного повышения квалификации педагогов. 
В 2013 году приняли участие в следующих профессиональных конкурсах и выставках:

	№

п/п
	Форма
	Уровень
	Кол-во участников
	Срок
	Призеры, победители

	1
	Конкурс на лучшую методическую разработку педагогов ДОУ
	муниципальный
	20 чел.
	январь-февраль
	Победитель 1

Призеры 2

	2
	Конкурс «Учитель года»
	муниципальный
	19 чел.
	февраль
	Победитель 1

Призер - 1

	3
	Конкурс «Учитель года»
	краевой
	1 чел
	март
	участник

	4
	Номинационный конкурс «Лучший учитель родного языка года» объединённого краевого конкурса «Учитель года Хабаровского края»
	краевой
	2
	июнь
	Призер - 1

	5
	Конкурс презентаций «Гордость Отчизны»


	всероссийский
	5
	15.03.- 05.04.13
	участники

	6
	Приоритетный национальный проект «Образование»
	всероссийский
	3
	март
	участники

	7
	Конкурс «Цифровые каникулы – 2013»
	краевой
	4 команды
	февраль
	участники

	8
	Конкурс «Школа XXI века»
	краевой
	2
	июнь-июль
	участники

	9
	Конкурс «ЦОРы XXI века»
	краевой
	2
	июнь-июль
	участники

	10
	Конкурс «Лучший школьный сайт»
	муниципальный
	10
	февраль-март
	Победитель 1

	11
	Выставка «Методическая поддержка педагогов – инвестиции в успех»
	муниципальный
	42
	октябрь
	участники

	12
	Конкурс на лучшую  организацию работы 

по дошкольному образованию и (или) содержанию (присмотру 

и уходу) детей дошкольного возраста
	муниципальный
	2
	август
	участники

	13
	Конкурс «Путь к успеху»
	краевой
	2
	С 12.08.13 по 08.11.13
	Диплом III степени

	14
	Конкурс детского творчества «Красота Божьего мира».
	краевой
	7
	октябрь
	


Таким образом, в 2013 году ОУ приняли участие в 14 конкурсах и 1 выставке, из них:

конкурсы  муниципальные - 4,

конкурсы краевые -7,

всероссийский конкурс- 1.


Определились 3 победителя, 5 призеров.   
 Значительный вклад в обучение педагогов вносит информационный портал «Образовательная сеть Нанайского района». Это площадка, которая объединила сайты всех учреждений образования муниципалитета. Наличие такого инструмента позволяет оперативно удовлетворять информационные потребности педагогов.  Методисты и сетевой администратор проекта поддерживают данный портал, наполняют его информационным, методическим материалом; организуют работу на форумах. Проблемой является вовлечение педагогического сообщества в сетевое взаимодействие. В текущем 2013 году является большим достижением методического кабинета – проведение  заседания творческой группы учителей английского языка в заочной форме. Заседание прошло успешно.
II. Аналитическая деятельность
На протяжении года  велась активная работа по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта. Большая роль в этом плане отводилась заседаниям методических объединений учителей, на которых учителя обменивались опытом своей работы, результатами применения новых методов и технологий обучения. Так, в течение года на районном уровне в базу данных передового педагогического опыта внесен опыт работы:
	№
	Ф.И.О., место работы
	Тема опыта

	1.
	Сорокина Н.В., учитель анг.языка МКОУ СОШ п.Джонка
	«Повышение положительной мотивации к изучению английского языка через нестандартные формы организации учебного процесса»

	2.
	Запека Л.З., учитель КРО МБОУ НОШ №3 с.Троицкое
	«Коррекция устной и письменной речи учащихся с особыми образовательными потребностями»


В стадии изучения  система работы учителя родного языка МКОУ ООШ с.Дада Бельды Е.С.

В целях поддержки инновационного движения, развития системы образования Нанайского муниципального района продолжается сопровождение деятельности муниципальных инновационных площадок  и ресурсного центра:
	№ п/п
	ОУ
	Уровень
	Тема
	Сроки

	1.
	МКДОУ детский сад 

№1  с. Троицкое
	муниципальный
	«Внедрение информационных технологий в образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения»
	2013-2014 гг.

	2.
	МКДОУ детский сад 

№4  

с. Троицкое
	муниципальный
	«Инклюзивное образование в дошкольном образовательном учреждении»
	2013-2014 гг.

	3.
	МКДОУ детский сад  п.Джонка
	 ДОУ
	«Здоровьесберегающие технологии в работе дошкольного образовательного учреждения»
	2013-2015 гг.

	4.
	МБОУ СОШ №1 с.Троицкое
	муниципальный
	«Проектирование основной образовательной программы в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС»
	2011-2013гг.

	5.
	МКОУ СОШ Дубовомысского сельского поселения
	муниципальный
	«Внутришкольная модель выявления, поддержки и сопровождения способных (одаренных) детей»
	2013-2016гг.

	6.
	МКОУ ООШ Синдинского с/п
	муниципальный
	«Личностное развитие школьников по индивидуальным образовательным маршрутам»
	2013-2016гг.

	7.
	МКОУ СОШ с.Маяк
	муниципальный
	«Апробация и внедрение технологий развивающего обучения».
	2013-2016гг.


А также в рамках данного направления проводилась следующая работа:
	№
	Форма
	Сроки

	1
	Мониторинг качества знаний учащихся по предметам:

- анализ выполнения полугодовых контрольных работ по предметам; 

- анализ пробных экзаменов;

- составление текстов годовых контрольных работ по предметам;

- анализ выполнения годовых контрольных работ по предметам;  
- подготовка комплектов  текстов к  билетам по русскому языку, геометрии  для проведения государственной итоговой аттестации в 9 классе учащихся;

-  составление заданий для пробного ЕГЭ по математике
	январь
май

май

июнь

май
апрель

	
	Подготовка заданий к школьному туру олимпиады учащихся начальных классов;

Подготовка олимпиадных заданий для воспитанников ДОУ
	февраль

апрель

	2
	Организация работы предметных подкомиссий по предметам, составление аналитических отчётов по результатам ГИА.
	июнь

	3
	Контроль за проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов.
	июнь

	4
	Участие в организации проведения  ЕГЭ, ГИА.
	май-июнь

	5
	Изучение деятельности образовательных учреждений: МКОУ СОШ п.Джонка, МКОУ ООШ с.Арсеньево, МКОУ СОШ с.Маяк
	февраль, апрель, декабрь

	6
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей гуманитарного цикла.
	апрель

	7
	Мониторинг качества дошкольного образования в дошкольных учреждениях района
	май

	8
	Анализ организации образовательного процесса в МКДОУ детский сад с. Иннокентьевка, МКДОУ детский сад Арсеньевского с/п.
	Февраль
июнь

	9
	Изучение деятельности дошкольных образовательных учреждений по вопросам организованного начала нового учебного года, управленческой и педагогической деятельности
МКДОУ детский сад с.Маяк, МКДОУ детский сад Синдинского с/п, МКДОУ детский сад с.Дубовый мыс, МКДОУ детский сад с.Дада, МКДОУ детский сад с.Найхин, МКДОУ детский сад №1, №4, №3, № 2 с. Троицкое, МКДОУ детский сад с.Иннокентьевка, МКДОУ детский сад п. Джонка, МКДОУ детский сад Лидогинского с/п
 
	21-25 октября

	10
	Изучение познавательной активности дошкольников
МКДОУ д/с №1, МКДОУ д/с №4, МКДОУ д/с №2 с.Троицкое.
	март


III. Информационная деятельность
По данному направлению деятельности методистами РМК в различных формах проводилась следующая работа:
-
ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

-
ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

-
информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

-    накопление и систематизация медиатеки передового педагогического опыта педагогов района.
Информационное сопровождению процессов образования оперативно проходит через  сайт РМК.

С целью диссеминации опыта работы педагогов района,  в районном методическом кабинете методистами и педагогами разработаны  сборники методических рекомендаций, которые  представлены педагогической общественности на сайте РМК: 
	№
	Форма
	Сроки

	1
	Сборник  конспектов уроков и внеклассных занятий по истории и обществознания, посвященные Году российской истории.
	январь

	2
	Методические материалы по итогам методической выставки «Инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ» 
	февраль



	3
	Методические рекомендации «Активные формы обучения культуре общения. Коммуникативные игры»
	июнь

	4
	Методические рекомендации «Современные формы работы с родителями в дошкольном учреждении»
	июнь

	
	Методические рекомендации «Современные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста»
	май-июнь

	6
	Методические рекомендации «Работа в ХабаВики»
	июнь

	7
	Подготовка к ГИА по русскому языку:методика и практика. 1 часть.
	август

	8
	Роль дидактической игры в обучении младших школьников на уроках русского языка.
	сентябрь

	9
	Воспитание гражданской ответственности и правового самосознания.
	сентябрь

	10
	Творческие упражнения по развитию речи в начальных классах (Нанайский язык)
	сентябрь

	11
	Уроки нанайского языка
	сентябрь

	12
	Методические рекомендации  по родному (нанайскому) языку для 5 класса
	сентябрь

	13
	Сохраним родной язык… (из опыта работы).
	сентябрь

	14
	Сборник методических разработок по родному языку (нанайскому) языку.
	сентябрь

	15
	Программа факультативного курса по валеологии для учащихся I ступени (1-4 классы) «Я, мое здоровье и безопасность».
	сентябрь

	16
	Образовательная сеть. Мультисайтовый информационный портал
	сентябрь

	17
	Современные образовательные технологии в преподавании предметов  гуманитарного цикла на этапе введения ФГОС ООО.
	сентябрь

	18
	Национальные черты характера англичае в пословицах и поговорках: дидактические материалы для учителей английского языка.
	сентябрь

	19
	Фразеологизмы в английском языке.
	сентябрь

	20
	Коррекция устной и письменной речи учащихся с особыми образовательными потребностями: из опыта работы учащихся.
	сентябрь

	21
	В помощь организаторам методической работы в школы. Организация. Планирование. Анализ.- Сборник I.
	сентябрь

	22
	Использование нестандартных форм проведения уроков в целях повышения эффективности преподавания русского языка.
	ноябрь

	23
	Применение личностно-ориентированных заданий на уроках истории и обществознания.
	декабрь


IV. Консультационная деятельность
Еще одно приоритетное направление деятельности методического кабинета – обеспечение оперативной консультативной помощи педагогическим работникам и руководителям учреждений образования, распространение передового педагогического опыта по проблемам профессиональной деятельности, организации и содержания учебно-воспитательного процесса, методической работы.

Для педагогов района в течение года методистами районного методического кабинета еженедельно (по запросам педагогов) проводились индивидуальные и групповые консультации по вопросам организации учебно-воспитательной работы в учреждениях образования, подготовки к ЕГЭ, использования технологий нового поколения, работы с одаренными детьми; групповые консультации для руководителей по таким темам: «Содержание вариативной части ООП ДОУ в соответствии  с ФГТ», «Совершенствование управленческой деятельности руководителя», «Организация работы инновационных площадок в ДОУ».
         Организована систематическая консультационная помощь руководителям  ДОУ по разработке программ развития ДОУ, вариативной части ООП ДОУ, организации образовательной деятельности, предметно-развивающей среды, по  разработке программ опытно-экспериментальной работы, организации работы инновационных площадок в ДОУ.

V. Информатизация системы образования
Методическая служба наряду со своими специфическими задачами принимает активное участие и в решении проблем информатизации системы образования, повышение информационной культуры педагогов.

Эффективно организуют эту работу тьюторы (5чел.) и методист, курирующий эту область. Основными видами деятельности остаются семинары (5 в год), консультации, методическое сопровождение участников конкурсов по информатизации, организация дистанционного обучения, и обучение педагогов по программам в области ИКТ – компетентности.

За последние три года значительно вырос профессиональный уровень педагогов в области информационной культуры. 

В 2011 – обучен 21 человек, 

в 2012 году – 112 человек,

 в 2013 год – обучено 62 человека.
В 2013 году в рамках реализации проекта ИСО проведены следующие мероприятия:

	№
	Форма
	Срок
	Количество 

	1
	Муниципальный семинар по использованию новых цифровых средств и ресурсов в образовательном процессе.
	май
	22

	2
	Курсы «Информационно-коммуникационные технологии  как инструмент непрерывного повышения квалификации педагогических работников» 
	26.02.13-28.02.13
	25

	3
	Курсы «ИКТ - компетентность учащихся в информационно-образовательной среде школы: технологии и ресурсы формирования универсальных учебных действий»
	17.06.13 - 22.06.13
	12

	4
	Курсы «ИКТ-компетентность учащихся 

в информационно-образовательной среде школы: технологии и ресурсы формирования универсальных учебных действий»
	01.07-06.07.13
	12

	5
	Курсы «ИКТ компетентность учащихся в ИОС школы: технологии и ресурсы формирования УУД»
	28.10-02.11.13
	13

	6
	Консультации по вопросам создания сайтов
	январь-декабрь
	29

	7
	Сервисное обслуживание:

- ремонт компьютерной техники по заявкам ОУ

- выездные консультации по обслуживанию компьютерной техники
	по мере поступления
	13

3

	8
	Совершенствование информационного портала системы образования Нанайского района. 
	постоянно
	

	9
	Сопровождение сайтов ОУ
	постоянно
	28

	10
	Муниципальная экспертиза ЦОР педагогов района для размещения в региональной коллекции ЦОР
	июнь
	134

	11
	Конкурс «Лучший школьный сайт»
	февраль-март
	10

	12
	Семинар-практикум «Возможности использования информационно-коммуникационных технологий в дошкольном образовании»
	февраль
	20

	13
	Мастер-класс для учителей родного языка «Работа с программой записи звука»
	январь
	10

	14
	Заседание РМО учителей родного языка по теме «Применение информационно-коммуникационных технологий на уроках родного языка в образовательных учреждениях».
	март
	3

	15
	Групповые консультации «Работа с цифровой лабораторией (цифровые датчики) в начальных классах
	февраль, июнь
	12

	16
	Семинар для директоров и завучей в рамках проекта «Информатизация системы образования».
	октябрь
	12


Разработан шаблон сайта творческой группы учителей английского языка: https://sites.google.com/site/nanenglish27/ 

	 
	октябрь
	5
	


https://sites.google.com/site/ksmhistory/ 

	
	декабрь
	6
	

	19
	Активирована работа группы «Учителя начальных классов» в Образовательной сети Нанайского муниципального района. Запись на сайте  РМК: http://rmk.obrnan.ru/uchitelyam-nachalnyih-klassov.html 
	декабрь
	8

	20
	Семинар «Информационно-коммуникационные технологии в образовании Хабаровского края -2013: опыт, проблемы и перспективы»
	декабрь
	16


Очень слабо продвигается работа по оформлению сайтов ДОУ, в основном, из-за того, что  детские сады не имеют выхода в Интернет, поэтому в следующем учебном году планируется проводить консультации для педагогов в данном направлении.
С трудом педагоги включаются в дистанционные мероприятия. В основном главной причиной являются проблемы с Интернетом.

VI. Экспертная деятельность
При районном методическом кабинете продолжает действовать муниципальный экспертный совет (МЭС), основной целью деятельности которого является обеспечение независимой экспертизы модифицированных разработок, проектов,  основных образовательных программ начального общего образования, программ ОУ, работающих в инновационном режиме. 
В период подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов руководители ММО, зав.РМК проводили экспертизу экзаменационных материалов, предоставляемых общеобразовательными учреждениями района.
Вывод: План работы за 2013 год в основном выполнен. Прошли заседания ММО, РМО,  семинары обучающего характера для всех категорий педагогов. Постепенно заседания ММО, РМО изживают себя, переходя на практико-деятельностный характер обучения.

В текущем учебном году деятельность методической службы была представлена на коллегии   администрации района. Были освящены темы: «Роль методической службы в повышении профессиональной компетенции педагогических кадров» (май), «Организация методической работы по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров ДОУ» (май). 

Для плодотворной организации методической работы частично обновлена нормативно-правовая база районного методического кабинета:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки

	1
	Положение о методическом совете РМК
	апрель

	2
	Перспективный план повышения квалификации педагогических кадров до 2017 года
	май

	3
	Положение о районном методическом объединении учителей
	май

	4
	Положение о районном методическом кабинете
	май

	5
	Положение о районной творческой группе
	май

	6
	Положение о муниципальном экспертном совете
	май

	7
	Положение о районной школе молодого учителя
	май

	8
	Положение о Школе аттестуемого педагога.
	сентябрь


Есть еще над, чем работать, необходимо совершенствовать методическую работу с педагогами, внедряя развивающие образовательные технологии, методы, приемы через различные формы деятельности. Мероприятия должны носить не столько информационный как проектировочный характер, и способствовать развитию субъектно-авторской позиции педагога. Пристального внимания со стороны методистов и руководителей ОУ требует обобщение и диссеминация передового  педагогического опыта. 

Вместе с тем, если рассматривать методическую службу района, как звено в системе, обеспечивающей практическую реализацию образовательной политики, для эффективного функционирования: она должна превратиться в ресурсный центр по сопровождению образовательных реформ, обладающий самыми качественными на сегодняшний день ресурсами развития образования — кадровыми, методическими, информационными, программными, техническими, материальными и другими.

Заведующий РМК 





О.В.Белоусова
27.12.2013
