Отчёт
 о работе районного методического кабинета управления образования 

администрации Нанайского муниципального района 

за I полугодие   2017 года

Деятельность муниципальной методической службы в I полугодии   2017 года строилась  в соответствии с мероприятиями программы «Развитие  системы образования Нанайского муниципального района на 2014-2018 годы» (далее – Программа). 

Основные  мероприятия Программы  "Развитие кадрового потенциала",  "Информатизация образования", "Повышение доступности и качества общего образования", подпрограммы  «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования» (далее – Подпрограмма) реализовывались путём решения следующих задач, стоящих перед методической службой:

1. создание условий для повышения качества кадрового потенциала системы общего образования;

2. обеспечение подготовки руководящих и педагогических кадров для работы по федеральным государственным образовательным стандартам;

3. методическая и кадровая поддержки процессов информатизации образования района;

4. расширение информационной открытости системы образования муниципального района;

5. создание условий для организации дистанционного образования;

6. введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов;

7. совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;

8. развитие системы выявления и сопровождения одаренных детей, обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми дошкольного и школьного возраста.

9. обеспечение  в дошкольных образовательных учреждениях условий для организации образовательной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

10.  участие в  краевых  конкурсах.  

Реализация основных мероприятий Программы и мероприятий Подпрограммы, решение поставленных задач достигалось методической службой в I полугодии 2017 года через следующие направления деятельности:

- организационно-методическое,  

- аналитическое, 

- информационное, 

- экспертное, 

- консультационное, 

- мероприятия в области информатизации системы образования.

1. Организационно-методическая деятельность

1.1.  Повышение квалификации педагогических работников района

Развитие кадрового потенциала осуществлялось через организацию курсовой подготовки и  обучение в межкурсовой период на заседаниях методических объединений, семинарах, педагогической конференции, групповых и индивидуальных консультациях, мастер-классах. 

Повышают свою квалификацию педагоги по дополнительным  профессиональным программам на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Эффективно стали использовать инновационные формы и технологии повышения  квалификации: очно-заочное обучение с дистанционной поддержкой, заочные формы дистанционного обучения, вебинары, заочные семинары, онлайн-трансляции и конференции. 

Обучение на курсах повышения  квалификации  работников образования в I полугодии 2017 года планировалось в соответствии  с заявками образовательных организаций оформленных в информационной системе  управления Сапка по адресу  http://sapka.portalkhv.ru/ .
В результате, в течение I полугодия   2017 года по дополнительным профессиональным программам повысили свой профессиональный уровень  161 педагог  по следующим направлениям педагогической деятельности:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во чел.

	1
	Дистанционные курсы для учителей - предметников по теме: «Формирование компетенций обучающихся в области использования ИКТ, учебно-исследовательской и проектной деятельности»
	28 чел.

	2
	Очно-заочные курсы для учителей физической культуры
	17 чел.

	3
	Курсы по теме «Проектирование нового содержания и моделей деятельности по самоопределению и профориентации обучающихся на всех уровнях образования»
	1 чел.

	4
	Дистанционные курсы для классных руководителей
	45 чел.

	5
	Дистанционные курсы для учителей информатики
	3 чел.

	6
	Дистанционные курсы для педагогов дополнительного образования 
	4 чел.

	7
	Очно-заочные курсы для учителей, реализующих курс ОРКСЭ
	29 чел.

	8
	Курсы по теме «Технология построения горизонтальной карьеры педагога-наставника»
	1 чел.

	9
	Очно-заочные курсы «Финансовая грамотность»
	3 чел.

	10
	Очно-заочные курсы для педагогов, работающих в условиях инклюзивного образования
	32 чел.

	11
	Дистанционное курсы для учителей истории
	1 чел.

	12
	Дистанционные курсы  по вопросам реализации единых подходов к формированию и оцениванию основных видов речевой деятельности
	7 чел.

	13
	Дистанционные курсы для тьюторов в области ИКТ
	2 чел.

	14
	Курсы для учителей родного языка «Совершенствование предметной компетенции учителя родного языка»
	9 чел

	15
	Дистанционные курсы  для учителей-предметников (Кострома)
	1 чел.

	16
	Дистанционные курсы для учителей начальных классов «Система оценки планируемых результатов в условиях ФГОС НОО»
	5 чел.

	17
	Дистанционные курсы для учителей физической культуры «Системные изменения преподавания физической культуры в условиях реализации ФГОС ООО»
	2 чел.

	18
	Дистанционные курсы для педагогв дошкольного образования «Обучение детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС. Инклюзия и интеграция»
	2 чел.

	19
	Дистанционные курсы «Управление проектной деятельностью в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	1 чел.

	20
	Дистанционные курсы для педагогов ДО «Основы информационной компетентности специалиста образовательного учреждения»
	2 чел.

	21
	Дистанционные курсы «Теория и методика музыкального образования детей дошкольного возраста с учетом ФГОС»
	1 чел.

	22
	Дистанционные курсы «Системные изменения преподавания физической культуры в условиях реализации ФГОС»
	1 чел.

	23
	Дистанционные курсы «Основы медицинских знаний и обучение оказанию первой помощи в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ»»
	1 чел.

	24
	Дистанционные курсы для руководителей ДО «Управление образовательными системами в условиях реализации ФГОС»
	1 чел.

	25
	Дистанционные курсы «Моделирование образовательной среды в деятельности музыкального руководителя в соответствии с ФГОС ДО»
	1 чел.

	26
	Дистанционные Курсы из серии тематических тренингов Intel «Элементы»
	2 чел.

	27
	Дистанционный Курс: «Первая помощь» Фоксфорд
	5 чел.

	28
	Дистанционные курсы «Педагогика инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС  по предметной области «Биология»»
	1 чел.

	29
	Дистанционные курсы «Управление в сфере образования»
	1 чел.

	30
	Дистанционные курсы «Менеджемент и административно-хозяйственное обеспечение деятельности ОО»
	1 чел.

	31
	Дистанционные курсы переподготовки «Педагог-психолог»
	1 чел.

	32
	Дистанционные курсы «Проектирование организации инклюзивного образования детей с ОВЗ в ОУ в рамках ФГОС»
	3 чел.

	33
	Дистанционные курсы «Содержание и технологии школьного географического образования в условиях реализации ФГОС»
	1 чел.

	34
	Дистанционные курсы «Разработка урока ИЗО/МХК по технологии активных методов обучения в условиях внедрения ФГОС»
	1 чел.

	35
	Дистанционные курсы «Проетирование и реализация образовательного процесса в реализации ФГОС ООО, СОО»
	3 чел.



Для адресной работы с детьми с особыми образовательными потребностями и детьми с ограниченными возможностями здоровья, на базе РМК обучена третья группа учителей по вопросам работы с детьми ОВЗ.
Динамика такова:

- в 2015 году – обучено 57 чел.;
- в 2016 году – обучено  34 чел.;

- в 2017 году – обучено 38 чел., из них 6 чел. освоили данный курс дистанционно.

Таким образом, пункт 3 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 23 декабря 2015 года  об обучении  педагогических работников методам  воспитания и социализации учащихся, в том числе учащихся с ограниченными возможностями здоровья – выполняется. 

Анализ повышения квалификации педагогов показал, что имеют действующие курсы повышения квалификации:  

- педагоги дошкольных образовательных учреждений:  97,2 % (2016 год- 94,3%; 2015 год - 85%,);
- педагоги школ:  92,7% (2016 год- 84,68%; 2015 год- 86,4%). 
В  целях обеспечения соответствия педагогов дополнительного образования, классных руководителей  профессиональной компетентности вызовам современного общества и задачам Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года в муниципалитете на протяжении нескольких лет проводится работа по повышению уровня профессиональной компетенции  этих категорий работников.

 Таким образом, действующие курсы  повышения квалификации имеют:
- педагоги  организаций дополнительного образования: 91,6% (2016 год- 63,63%; 2015 году - 60 %).
- классные руководители: 57,4 % (2016 год  – 22,5%).
По всем категориям педагогов наблюдается положительная динамика.

Программы  курсов  повышения квалификации осваивались педагогами в очной, дистанционной, очно-заочной формах обучения, с применением дистанционных технологий. Число педагогов, обучающихся дистанционно, с каждым годом растет, что говорит о повышении уровня ИКТ компетентности педагогов и их заинтересованности в выборе темы по интересующим и наиболее актуальным для конкретного педагога вопросам. Таким образом, от общего числа обученных, 62% педагогов новые профессиональные компетенции  освоили   дистанционно.
Тридцать   педагогов стали участниками  следующих  краевых мероприятий:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во чел.

	1
	Семинар «Совершенствование предметной и методической компетентности учителей английского языка  в контексте итоговой аттестации выпускников»
	1 чел.

	2
	Семинар «Учебно-методическое обеспечение требований ФГОС  и ИОС современных УМК по английскому языку издательства «Просвещение»».
	1 чел.

	3
	Семинар  для молодых специалистов- учителей иностранного языка «Проектная деятельность. Сетевой проект «Тропами туманного Альбиона к Поднебесной»»
	1 чел.

	4
	Семинар «Развитие профессионализма педагога в конкурсном движении»
	2 чел.

	5
	Первая Дальневосточная образовательная Биеннале.
	3 чел.

	6
	Краевой модельный семинар «Инструментарий оценки индивидуальных достижений обучающихся».
	2 чел.

	7
	Краевой модельный семинар «Дошкольное детство: равные стартовые возможности для всех детей, в том числе детей с ОВЗ: каталог решений».
	4 чел.

	8
	Дистанционная Региональная научно-практическая видеоконференция «Реализация духовно-нравственного компонента ФГОС: реализация содержания образования в Хабаровском крае».
	7 чел.

	9
	Методический краевой семинар «Научно-методическое обеспечение дошкольных организаций в период реализации ФГОС ДО»
	3 чел.

	10
	Мобильная  академия «Педагогический транссиб: от Москвы до берегов Амура»
	6 чел.


1.2.  Повышение квалификации в межкурсовой период
В районе создана определенная система повышения квалификации в межкурсовой период: продолжает работу опорное учреждение по методической работе на базе МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, в котором функционируют  7 межшкольных методических объединений (далее – ММО) учителей-предметников. Руководят объединениями учителя с высшей и первой квалификационной категорией, победители приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО). 

На базе РМК продолжают работу районные методические объединения (далее – РМО) учителей родного языка, воспитателей ДОУ, библиотекарей, учителей, обучающих  детей с ОВЗ. Руководителями РМО являются методисты РМК, опытные работники образовательных организаций.  

Методические объединения осуществляют свою деятельность в соответствии с Положениями, утвержденными управлением образования администрации Нанайского муниципального района  и обеспечивают реализацию целей и задач, стоящих перед методической службой. 

Повышению  квалификации в межкурсовой период способствует и работа дистанционных педагогических сообществ: методических объединений, творческих групп. 

В настоящее время на сайте РМК ( http://rmk.obrnan.ru/virtualnyie-metodobedineniya)   функционирует 9 дистанционных педагогических сообществ: учителей математики, физики, родного языка, истории и обществознания, биологии, химии и географии,  русского языка и литературы, учителей, ведущих курс  ОРКСЭ, библиотекарей, воспитателей ДОУ, учителей начальных классов.
За отчетный период проведены практически все  заседания методических объединений. Заседания проводились в разных формах:  очно, заочно, или дистанционно с использованием разных видов деятельности.

Информация о заседаниях методических объединений в таблице:

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Кол-во участников
	Срок

	Заседания методических объединений:

	1
	Учителей русского языка и литературы 
	14
	февраль

	2
	Учителей истории и обществознания
	12+11
	февраль, апрель

	3
	Учителей начальных классов
	16
	февраль

	4
	Учителей физики, математики
	22+12
	февраль, март

	5
	Учителей английского языка
	6+7
	февраль, апрель

	6
	Учителей родного языка
	7
	февраль

	7
	Учителей ОО «Естествознание»
	13
	февраль

	8
	Библиотекарей
	12
	апрель

	9
	Воспитателей ДОУ
	21+26
	февраль, апрель

	10
	Учителей, преподающих ОРКСЭ
	15
	март



Кроме этого,  в рамках методических объединений проведены семинары следующей тематики:
	№ 

п/п
	Тема
	Категория
	Срок/кол-во участников

	Семинары

	1
	«Развитие познавательных способностей детей дошкольного возраста посредством музейной педагогики»
	воспитатели, заведующие ДОУ
	март/30 чел.

	2
	Модульный семинар «Школа как образовательное и социокультурное пространство для самоопределения и профессионального определения в изменяющемся мире»
	учителя географии, начальные кл.,
русского языка, родного языка, технологии, ИЗО 
	март/65 чел.

	3
	 «Современное  дошкольное образование: инновация – вариативность – устойчивое развитие».
	воспитатели, заведующие ДОУ
	апрель/ в рамках РМО

	4
	 «Формы и методики организации проектно-исследовательских работ в общеобразовательных организациях, технологии подготовки мотивированных учащихся к олимпиадам и турнирам по математике, физике, химии, биологии, географии».
	учителя математики, физики, химии, биологии, географии
	апрель/29 чел.


Реализации приоритетных направлений в дошкольном образовании способствуют  опорные учреждения:  МАДОУ «Детский  сад № 1 с. Троицкое» по теме «Развитие социальной компетентности дошкольников на основе их включения в проектную деятельность»; МАДОУ «Детский сад № 4  с.Троицкое» по теме «Познавательно-речевое развитие ребенка в различных видах образовательной деятельности».
       Анализ деятельности опорных ДОУ показал, что работа опорных учреждений по сравнению с прошлым годом стала эффективнее, на базе опорных ДОУ проводились РМО, семинары, мастер-классы, открытые занятия, педагоги опорных учреждений активно выступали с сообщениями из опыта работы, оформляли методические выставки. Все мероприятия по плану работы опорных ДОУ за  I полугодие 2017 года проведены.

Необходимыми мерами в повышении профессиональной компетенции работников образования является организация работы Школ: «Школы молодого учителя» (далее – ШМУ), «Школы аттестуемого педагога» (далее – ШАП). 
Все Школы функционируют по специальным планам на учебный год, которые являются приложениями к Плану работы РМК.

В 2016 – 2017 учебном году  ряды педагогов пополнили 3 молодых специалиста. В соответствии с Положением о школе молодого учителя занятия с молодыми педагогами проводились в формате групповых и индивидуальных консультаций, на которых рассматривались следующие вопросы: проектирование современного урока/занятия, направления информатизации в работе молодого учителя, работа со школьной документацией. Молодые педагоги встречались с юристом, экономистом, учителями-практиками, посещали уроки учителей-стажистов, посетили педагогическую мастерскую учителей-практиков. 


Работа с молодыми специалистами и их наставниками за отчётный период отражена в таблице:
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Кол-во участников
	Срок

	1
	Групповая консультация  для молодых специалистов – участников конкурса «Лучший учитель 2017 года»
	4 чел
	12.01.2017

	2
	Организация участников краевого конкурса на лучшую символику  «Выбираем символ МоПедХК»
	2 чел.
	16.01-06.03.2017

	3
	Очный тур конкурса «Лучший педагог 2017 года» номинации «Молодой педагог  года»
	4 чел
	18,19,25.01.2017

	4
	Стажировка молодых специалистов
	2 чел.
	25.01.2017

	5
	Открытые мероприятия для молодых специалистов
	3 чел.
	15.02.2017

	6
	Организация участника в краевом семинаре  для молодых специалистов - учителей иностранного языка «Проектная деятельность. Сетевой проект «Тропами туманного Альбиона к Поднебесной»»
	1 чел.
	16.02.2017

	7
	Слёт наставников и молодых специалистов
	16 чел.
	28.04.2017


	8
	Золотые крупицы опыта: обмен опытом
	16 чел.
	28.04.2017

	9
	Семинар для наставников молодых специалистов «Проектирование индивидуальной программы профессионального роста молодых педагогов»
	8 чел.
	28.04.2017

	10
	Создана  картотека  профессионального роста молодого педагога.
	
	



Успешно  функционирует Школа аттестуемого педагога. Реализация плана мероприятий Школы осуществляется для 2-х групп: учителей и воспитателей ДОУ, аттестующихся на категорию (первую/высшую). За отчетный период проведено одно заседание школы аттестуемого педагога, выездная групповая консультация в МБОУ ООШ с.Дада и индивидуальные консультации по запросу педагогов. В результате,  за I полугодие 2017 года на категорию аттестовалось 19 педагогов, из них 7 педагогов на высшую квалификационную категорию. 

Результаты отчётного периода отражены в таблице:
	№п/п
	ФИО
	ОУ
	предмет
	Кв. категория

Дата получения

	1
	Коваленко Ирина Ивановна
	МБОУ СОШ №1 с.Троицкое
	Психолог
	1 кв.категория

Январь, 2017

	2
	Олийник Наталья Викторовна
	
	Биология
	В кв.категория Январь, 2017

	3
	Кашкова Светлана

Павловна
	
	Начальные классы
	В кв.категория Февраль, 2017

	4
	Власова Татьяна Спиридоновна
	
	Начальные классы
	В кв.категория Май, 2017

	5
	Крахмалёва Лариса

Анатольевна
	МБОУ СОШ п.Джонка
	Начальные классы
	1 кв.категория Февраль, 2017

	6
	Киле Галина Юрьевна
	МБОУ ООШ с.В.Нерген
	ПДО
	1 кв.категория Февраль, 2017

	7
	Эльтун Марина Александровна
	
	Начальные классы
	В кв.категория Март, 2017

	8
	Пильщикова Елена Алексеевна
	МАДОУ «Детский сад с.Лидога»
	Ст.воспитатель
	В кв.категория Январь, 2017

	9
	Гейкер Елена Олеговна
	МАДОУ «Детский сад п.Синда»
	воспитатель
	1 кв.категория Март, 2017

	10
	Оненко Александра

Юрьевна
	МБОУ СОШ с.Найхин
	Математика
	1 кв.категория Февраль, 2017

	11
	Мироненко Елена Петровна
	
	Русский язык
	В кв.категория Май, 2017

	12
	Провоторова Татьяна

Михайловна
	МБОУ ООШ с.Иннокентьевка
	Начальные классы
	В кв.категория Февраль, 2017

	13
	Белая  Евгения

Юрьевна
	
	Начальные классы
	1 кв.категория Февраль, 2017

	14
	Ермакова Маргарита

Викторовна
	
	Русский язык
	1 кв.категория Февраль, 2017

	15
	Зова Ирина Викторовна
	
	Химия, биология, география
	В кв.категория Апрель, 2017

	16
	Косова Наталья Владимировна
	МБОУ СОШ с.Дубовый Мыс
	Начальные классы
	1 кв.категория Март, 2017

	17
	Бельды Элла Леонидовна
	МБОУ ООШ п.Синда
	ИЗО, родной язык
	В кв.категория Апрель, 2017

	18
	Бельды Алена Куланковна
	
	Начальные классы
	1 кв.категория Апрель, 2017

	19
	Казакова Ирина Александровна
	МАДОУ «Детский сад с.Маяк»
	воспитатель
	1 кв.категория Апрель, 2017


В целях обеспечения модернизации и развития  системы образования с учётом основных направлений социально-экономического развития Хабаровского края, реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования в районе в I полугодии 2017 года функционирует 5 инновационных площадок (муниципального/школьного уровня) по следующим направлениям деятельности: 
	№
	ОУ
	Тема инновационной деятельности

	1.
	 МБОУ СОШ с.Дубовый Мыс
	 «Внутришкольная  модель выявления, поддержки, сопровождения способных (одаренных) детей»     

	2.
	МАДОУ «Детский сад с.Лидога»
	«Музейная педагогика в дошкольном образовательном учреждении».

	3.
	МБОУ СОШ п.Джонка
	«Новые подходы в воспитании личности».

	4.
	МАДОУ «Детский сад № 1 с. Троицкое»
	«Проектные технологии в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	5.
	МАДОУ «Детский сад № 4 с. Троицкое»
	«Мнемотехника и синквейн как способы развития речи детей дошкольного возраста»



Инновационные площадки функционируют  в соответствии с программами инновационной деятельности, которые размещены на сайте РМК по адресу http://rmk.obrnan.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/innovatsionnyie-ploshhadki .  
Программы инновационных  площадок следующих образовательных учреждений: МБОУ ООШ п.Синда  по теме «Личностное развитие школьников по индивидуальным образовательным маршрутам»; МБОУ ООШ с.Дада по теме «Особенности организации внеурочной деятельности школьник в условиях развития национальной культуры коренных малочисленных народов Севера»;  МАДОУ «Детский сад №2 с.Троицкое» по теме «Формирование этнотолерантности у детей старшего дошкольного возраста на основе устного фольклора малого народа «Нани»»; МАОУ ДОД ЦВР по теме «Взаимодействие детских общественных организаций образовательных учреждений района на основе социального проектирования»;  МАДОУ «Детский сад п. Джонка» по теме «Здоровьесберегающие технологии в работе дошкольного образовательного учреждения» и ресурсного центра МБОУ СОШ с.Маяк по теме 
 «Апробация и внедрение развивающих технологий обучения в рамках внедрения  ФГОС НОО» - реализованы. Деятельность инновационных площадок  признана муниципальным экспертным советом  эффективной. До сентября 2017 года продлена деятельность муниципальной инновационной площадки МАДОУ «Детский сад с.Лидога» по теме «Музейная педагогика в ДОУ» для систематизации и оформления результатов инновационной деятельности. Все образовательные организации, работающие в инновационном режиме,  представили итоговые и промежуточные аналитические справки и продукты деятельности за проработанный период.
Для успешной реализации деятельности образовательных организаций, работающих в инновационном режиме,  предприняты ряд мер:

- проведена 10.05.2017 года групповая консультация (участвовало
10 чел.
);

- регулярно  оказывалась индивидуальная поддержка; 
- разрабатываются методические рекомендации по инновационной деятельности;

- обновляются  нормативно-правовые документы по инновационной деятельности.
Из числа опытных педагогов  на базе РМК успешно функционируют 3 творческие группы:

- учителей родного языка по теме «Система оценки планируемых результатов освоения основной образовательной программы по родному языку»;

- воспитателей ДОУ по теме «Работа с одаренными детьми в условиях ДОУ»,
- педагогов-психологов по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в условиях инклюзивного образования». Деятельность творческих групп способствует решению актуальных вопросов, возникающих в образовании муниципалитета.
В рамках реализации Программы в целях модернизации общего образования перед методической службой продолжает оставаться задача – сопровождение процессов введения и реализации ФГОС. 

В  I полугодии 2017 года эта задача решалась в рамках реализации плана  мероприятий муниципального уровня по обеспечению введения и реализации ФГОС. Все мероприятия практико-ориентированного  характера (ММО, РМО, семинары, заседания творческих групп, стажировка, Школы). 
В том числе,  за отчетный период  методистами  РМК были организованы и проведены следующие мероприятия:
	№ 

п/п
	Форма
	Кол-во участников
	Срок

	1
	Групповая консультация  для участников конкурса «Лучший учитель 2017 года»
	15 чел.
	12.01.2017

	2
	Заседание творческая  группа учителей родного языка
	7 чел.
	08.02.2017

	3
	Педагогическая конференция «Методический поезд»
	128 чел.
	03.03.2017

	4
	Неделя инноватики в районе
	
	

	5
	Педагогические чтения, посвященные дню памяти Киле А.С.
	11 чел.
	27.04.2017

	6
	Заседание творческой группы учителей родного языка
	13 чел. 
	27.04.2017

	7
	Стажировка непрофильных кадров
	21 чел.
	14.04.-21.04.2017



С целью диссеминации педагогического опыта в рамках педагогической конференции «Методический поезд», программ курсов повышения квалификации  – 15 педагогов  показали  открытые мероприятия  (уроки, мастер-класс) для учителей муниципалитета. 

В рамках недели инноватики прошли следующие мероприятия: 
- турнир по робототехнике «Футбол управляемых роботов»,
- мастер-класс по робототехнике,
- выставка «Действующие модели роботов»,
- выставка – ярмарка педагогических инноваций, методических идей педагогов ДОУ,

-муниципальная онлайн-олимпиада «Профессиональные компетенции педагогов дошкольного образования»,

- выставка «Сохраним родной язык», посвященная  дню памяти Киле А.С.,
- педагогические чтения.

Один из важнейших ресурсов процесса непрерывного повышения квалификации педагогов являются конкурсы и выставки профессионального мастерства. За отчетный период специалистами РМК были организованы и проведены 8 муниципальных конкурсов и выставок. Результаты отражены в таблице:
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Участники

	
	
	
	Кол-во
	Победители / Призеры

	1
	Очный тур конкурса «Лучший педагог 2017 года»

	18,19,25.01.2017
	15 чел. 
	Абсолютный победитель:

 Бельды Е.Г.
Победители:

1.Бельды Я.В.
2.Гейкер А.Н.
3.Бельды Е.Г.

	2
	Муниципальный конкурс «Лучший мультимедийный урок»

	01.02.-28.02.2017
	29 чел. из 11 ОУ



	Победители:
1.Круть М.В. 
2.Оненко А.Ю

3.Суслова И.Г.

4.Олейник А.А.

5.Бельды Д.И.

6.Запёка Л.З.
Призёры:

1.Савчук М.С.

2.Пассар И.А.

3.Мироненко Е.П.

4.Гейкер А.Н.

5.Якушев К.Н.

6.Громова Е.А.

	3
	Конкурс на лучшее оформление зимних участков

	01.02.-17.03.2017
	13 ОУ
	Победитель:
 МАДОУ п.Синда

	4
	Муниципальная выставка-ярмарка педагогических инноваций, методических идей

	29.03.-24.04.2017
	17 педагогов из 6 ДОУ
	Победители: 

1.Завалина В.В (ДОУ №4)

2.Передкова Е.В., Артёменко С.Н.

3.Минина И.В.

4.Маркова Т.А.

	5
	Муниципальный интеллектуальный конкурс «Гении с пелёнок»
	27.03.-07.04.2017
	14 ОУ, 70 детей
	Победители:

МАДОУ п.Синда -5чел.

МАДОУ№1 с.Троицкое  – 6 чел.

МАДОУ Найхин– 1чел.

	6
	Муниципальный конкурс «Современный урок»
	03.04.-03.05.2017
	22 педагога, из 10 ОУ
	Побеитель:

1Иванова Н.И., Маркидонова Е.П.

2.Коростелёва Н.Н.

Призёры:

1.Бельды С.А.

2.Олейник А.А.

	7
	Муниципальный конкурс «Лучший образовательный сайт педагога»
	24.04-31.05.2017
	15 педагогов из 15 ОУ
	Победитель:

1.Минина И.В.

2.Бельды Я.В.

Бельды Э.Л.

Призёры:

1.Мёдова Д.А.

2.Гейкер А.Е.

3.Сотникова Е.В.

4.Бочарникова О.М.

5.Громова Е.А.

6.Никонова Е.М.

7.Пассар И.А.

	8
	Муниципальный фотоконкурс «В объективе педагог Нанайского района»
	10.05.-26.08.2017
	18 участников
	


Плеяда победителей в конкурсах представлена педагогами следующих общеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ с.Дубовый Мыс, МБОУ СОШ №1 с.Троицкое, МБОУ СОШ с.Маяк, МБОУ СОШ с.Найхин, МБОУ ООШ с.Арсеньево, МБОУ СОШ с.Лидога, МБОУ ООШ с.Дада, МБОУ НОШ №3 с.Троицкое, МБОУ ООШ п.Синда. Отсутствуют победители в МБОУ СОШ п.Джонка. Сдала позиции прошлого года МБОУ ООШ с.Верхний Нерген. Прочные позиции среди победителей заняли детские сады.
Работниками РМК созданы условия и оказывается методическая поддержка педагогам – участникам всероссийских, региональных конкурсов. Информация о мероприятиях оперативно отражается на сайте РМК. Таким образом, педагоги района стали участниками следующих конкурсов:
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Участники

	
	
	
	Кол-во
	Статус

	1
	Краевой конкурс «Методический олимп»
	30.01-15.03.2017
	1
	МБОУ СОШ №1 с.Троицкое- участник

	2
	Краевой конкурс на лучшую символику  «Выбираем символ МоПедХК»
	16.01-06.03.2017
	5
	1.Призер: Бельды Д.И.

	3
	Краевой семинар-конкурс «Цифровая планета»
	01.03-03.04. 2017
	2 команды (6 педагогов, 10 школьников)
	Участники: МБОУ СОШ п.Джонка – Ковина Н.А., Фёдорова И.Б., Иванько Л.А., МБОУ СОШ №1 с.Троицкое – Маслеев А.В., Олейник Н.В., Милая О.Г.

	4
	Краевой конкурс «Лучший урок письма – 2017»
	12.02.-25.05.2017
	1
	Участник: Венгер Н.И.

	5
	Краевой объединенный конкурс «Учитель года Хабаровского края – 2017»
	03.04.-09.04.2017
	2
	1.Победитель – Бельды Э.Л.

	6
	Краевой фотоконкурс «В объективе – педагог Хабаровского края»

	10.05.-14.07.2017
	18 
	Результаты в июле



Победитель краевого объединенного конкурса «Учитель года Хабаровского края – 2017» - Бельды Э.Л. будет представлять край на всероссийском мастер-классе по родному языку.

Анализ развития конкурсного движения в районе за I полугодие 2017 года  показал низкую активность педагогов общеобразовательных организаций  в конкурсных мероприятиях и низкое качество конкурсных материалов.

В целях реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (далее – Концепция)  составлен План мероприятий по реализации Концепции на 2017 год Нанайского муниципального района,  сформирован состав муниципальной команды по поддержке развития школьных библиотек,  разработаны карты профессионального роста школьных библиотекарей, разработан  план повышения квалификации школьных библиотекарей. В стадии разработки  информационно-методический сборник для библиотекарей «Переходный период: от библиотеки – к информационно-библиотечному центру».
2. Аналитическая деятельность
На протяжении нескольких лет велась активная работа по изучению актуального педагогического опыта и его обобщению. В результате, дело сдвинулось с мёртвой точки:  в 2016 году обобщили опыт работы 4 педагога, из них 2 – это педагоги ДОУ; 
в первом полугодии 2017 года – 1 педагог ДОУ по теме  «Использование здоровьесберегающих технологий в режимных моментах». 

Опыт педагога был заслушан  на заседании методического совета и принято решение о внесении опыта в районную базу. 
Ознакомиться с опытом педагогов можно в РМК и на сайте http://rmk.obrnan.ru/bank-ppo. 
В рамках данного направления за отчётный период проводилась следующая работа:
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Анализ:
1.1. Анализ  результатов диагностической работы  по русскому языку в 11 классах.
1.2. Анализ выполнения диагностических работ по предметам за 1 полугодие 2016-2017 учебного года.

1.3. Анализ организации образовательной деятельности МАДОУ «Детский сад с.Лидога».

1.4. Анализ выполнения заданий  муниципального заочного интеллектуального конкурса «Гении с пелёнок.
1.5. Анализ выполнения заданий репетиционного тестирования по математике в форме ЕГЭ.

1.6. Анализ  выполнения заданий тренировочного тестирования по русскому языку выпускников 9  классов.

1.7. Анализ выполнения заданий  диагностических работ  по предметам.
1.8. Анализ выполнения заданий  заключительного этапа олимпиады  по познавательному развитию для детей старшего дошкольного возраста.

1.9. Анализ повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

1.10. Анализ работы за I полугодие 2017 года.
1.11. Анализ деятельности методических объединений и творческих групп в дошкольных учреждениях
	до 10.01.2017
до 10.01.2017
март

до 04.04.2017

до 11.05.2017
до 11.05.2017
до 03.06.2017
май

май

июнь
июнь

	2
	Олимпиады:

2.1. Составление  заданий  муниципального заочного интеллектуального конкурса «Гении с пелёнок.
2.2. Составление заданий  для репетиционного тестирования по математике в форме ЕГЭ.
2.3. Составление заданий  для выполнения заданий тренировочного тестирования по русскому языку выпускников 9  классов.
2.4.  Составление  олимпиадных заданий для  заключительного этапа олимпиады для детей старшего дошкольного возраста.
2.5. Составление заданий для муниципальной онлайн-олимпиады «Профессиональные компетенции педагогов  дошкольного образования»
2.6. Составление  диагностических работ  по предметам.
	апрель
апрель
апрель
апрель
апрель

до 15.05.2017

	3
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей
	январь

	4
	Формирование статистического отчета  по ДОУ.
	январь

	5
	Участие в организации проведения  ГИА.
	май-июнь

	6
	Мониторинг «Саморазвитие и развитие молодого педагога».
	май

	7
	Плановая выездная проверка в МБОУ ООШ с.В.Нерген
	10.03.2017

	8
	Плановая выездная проверка в МАДОУ «Детский сад №4 с.Троицкое»
	10.04.-14.2017

	9
	Заседания  Методического совета 
	17.04.2017

	10
	Заседание муниципального экспертного совета
	11.04.2017


Анализ выполнения заданий  заключительного этапа олимпиады  по познавательному развитию для детей старшего дошкольного возраста показал, что участники олимпиады достаточно успешно справились с выполнением заданий. Средний балл по району составил - 32,7  из 42, процент выполнения - 83,1% (в прошлом году средний балл по району составлял 30,9, а процент выполнения 68,6).

За последние 3 года значительно выросло количество победителей и призеров в муниципальном этапе олимпиады для детей старшего дошкольного возраста.  Отмечается и повышение количества детей, выполнивших задание повышенной  трудности

	Год
	Всего участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров
	Кол-во участников, выполнивших задание повышенной трудности

	2015
	59
	4
	7
	16

	2016
	115
	5
	8
	43

	2017
	74
	6
	8
	46


Проведенный мониторинг качества дошкольного образования в дошкольных учреждениях района за 2016-2017 учебный год показал, что средний показатель освоения основной образовательной программы в ДОУ района составляет 93,3%. Высокий уровень показателей в МБОУ ООШ с.Иннокентьевка (100%), МАДОУ «Детский сад № 2 с.Троицкое» (99%), МАДОУ «Детский сад № 4 с.Троицкое» (98,7%).

 Мониторинг подготовки детей к школе показал высокий уровень готовности детей к школе, по району средний показатель составляет 95,5%.  
3. Информационная деятельность
По данному направлению деятельности методистами РМК в различных формах проводилась следующая работа:

-
ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

-
ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных организаций  и педагогов;

-
информирование педагогических работников образовательных организаций  о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

-    накопление и систематизация медиатеки передового педагогического опыта педагогов района.

Информационное сопровождение процессов образования методистами проводилось на заседаниях методических объединений, семинарах и через информационную сеть на сайте РМК.

С целью диссеминации опыта работы педагогов района, образовательным организациям  были рекомендованы следующие материалы дидактического, методического и информационного характера, разработанные методистами РМК и педагогами района за отчётный период:
	№
	Наименование
	Авторы

	1
	Сборник контрольных работ по математике для 5-11 классов. 
	Орешко О.И.

	2
	Информационный сборник «Информатизация в системе образования Нанайского муниципального района»: итоги 2016 года.
	Гейкер Л.А.

	3
	Информационный сборник «Материалы участников конкурса «Лучший педагог 2017 года»».
	Бельды Е.Г., Зенкова А.В., Минина И.В., Пассар О.Е., Посар Е.А, Хрулёва Ю.П.

	4
	Методические рекомендации по составлению рабочей программы педагогов ДОУ.
	Пляскина Е.В

	5
	Информационный  сборник «Лучший мультимедийный урок – 2017».
	Круть М.В., Оненко А.Ю., Савчук М.С., Суслова И.Г., Пассар И.А., Мироненко Е.П., Олейник А.А., Гейкер А.Н., Бельды Д.И., Якушев К.Н., Запёка Л.З., Громова Е.А.

	6
	Сборник проверочных, диагностических, контрольных работ по нанайскому языку для 3 класса.
	Бельды Е.С., Бельды Н.С., Бельды Э.Л.

	7
	Сборник упражнений по развитию речи, контрольных и проверочных работ по нанайскому языку для 4 класса.
	Пассар У.А., Эльтун М.А.

	8
	Программа  внеурочной деятельности «Делать людям хорошее – хорошеть самому».
	Ибрагимова Н.В.

	9
	Рабочая  программа по преемственности НОО – ДО «Первые шаги к успеху».
	Власова Т.С., Манина Г.Л., Кашкова С.П., Стальмакова О.Г., Новичонок С.В., Ибрагимова Н.В.

	10
	Рабочая  программа  внеурочной деятельности «Окошко в лукошке»  для 1 класса.
	Коваленко И.И.

	11
	Сборник «Сохраним родной язык…»:материалы педагогических чтений, посвящённых дню памяти Антонины Сергеевны Киле.
	Топчевод В.В.

Гейкер Л.А.

	12
	Сборник материалов муниципального конкурса «Современный урок».
	Иванова Н.И.

Маркидонова Е.П.

Бельды С.А.

Коростелева Н.Н.

Олейник А.А.



Ознакомиться  с материалами можно на сайте http://rmk.obrnan.ru/metodicheskaya-kopilka. 

4. Экспертная деятельность
При РМК  функционирует  муниципальный экспертный совет (МЭС), основной целью деятельности которого является обеспечение независимой экспертизы модифицированных разработок, проектов,  основных образовательных программ (далее – ООП) всех уровней  образования. 
Для экспертизы ООП при МЭС ежегодно создаются временные экспертные группы. 
В 2017 году сформированы 2 временные экспертные группы (начальные классы, дошкольное образование) для внешней экспертизы адаптированных основных общеобразовательных программ и  адаптированных основных образовательных программ. 
Кроме этого, МЭС была проведена промежуточная и итоговая оценка  деятельности образовательных организаций, работающих в инновационном режиме (Протокол №1, от 11.04.2017г.).
5. Консультационная деятельность
Еще одно приоритетное направление деятельности РМК – обеспечение оперативной консультативной помощи педагогическим работникам и руководителям по вопросам организации и проведения аттестации педагогических и руководящих кадров,  по ведению инновационной и экспериментальной деятельности, по обобщению и распространению ППО, по проблемам профессиональной деятельности, по организации и содержанию учебно-воспитательной деятельности, по организации методической работы в образовательных организациях. Кроме этого, регулярно проводились консультации по вопросам поддержки школьных сайтов, персональных образовательных сайтов/блогов педагогов и воспитателей ДОУ; в области создания информационных продуктов; по использованию интерактивного компьютерного оборудования.

Для руководителей ДОУ проведены групповые консультации по следующим темам: «Разработка рабочих программ педагогов ДОУ», «Совершенствование управленческой деятельности руководителя», «Организация работы инновационных площадок в ДОУ».
Консультации проводились в индивидуальном порядке  и групповые по запросам организаций. Групповые консультации по информационно-коммуникативным технологиям (далее – ИКТ) отражены в разделе «Работа по реализации проекта «Информатизация системы образования в районе». 

6. Работа по реализации проекта «Информатизация системы образования в районе»
Для выполнения основного  мероприятия "Информатизация образования" в целях поддержки и развития системного внедрения и активного использования информационно-коммуникационных и современных образовательных технологий в системе образования края одним   тьютором и методистом, курирующим эту область,  была организована работа с педагогами района. Состав тьюторской команды в первом полугодии 2017 года пополнили 2 педагога: Ковина Н.А., Иванова О.В.
Основными видами деятельности в I полугодии 2017 года  стали групповые и индивидуальные  консультации, методическое сопровождение участников конкурсов по информатизации, сопровождение дистанционного обучения.

В I полугодии 2017 года  в рамках реализации Программы проведены следующие мероприятия:
	№
	Форма
	Срок
	Кол-во  участников

	1.
	Открытый онлайн курс «Математика в играх»
	15.02. - 20.02.2017
	

	2.
	Профессиональная  онлайн олимпиада для учителей математики, физики.
	20.02.2017
	3 чел.

	3.
	Онлайн олимпиада для учителей математики, физики
	20.02.2017
	3 чел.

	4.
	Групповая консультация по созданию персональных сайтов
	27.03.2017
	6 чел.

	5.
	Групповая консультация для педагогов дополнительного образования
	05.04.2017
	7 чел.

	6.
	Онлайн олимпиада для учителей родного языка
	21.04.2017 
	13 чел.

	7.
	Муниципальная онлайн-олимпиада «Профессиональные компетенции педагогов  дошкольного образования»
	апрель 2017
	10 чел.

	8.
	Сопровождение деятельности дистанционных заседаний методических объединений, творческих групп http://rmk.obrnan.ru/virtualnyie-metodobedineniya  
	постоянно
	2 заседания

	9.
	Обновление сайта РМК
	постоянно
	-

	10.
	Методическая поддержка по ведению сайтов ОУ.
	постоянно
	-

	11.
	Сервисное обслуживание компьютерной техники РМК.
	постоянно
	-

	12.
	Пополнение банка педагогов, распространяющих опыт с применением ИКТ.
	постоянно
	-



Осуществляется техническая поддержка 9 виртуальных педагогических сообществ и обеспечивается их беспроблемное функционирование.

Предметные  виртуальные педагогические сообщества можно увидеть в таблице:
	№
	Руководитель объединения
	Наименование сообщества
	Площадка

	1.
	Степанова Марина Алексеевна
	Межшкольное методическое объединение учителей ОРКСЭ
	Сайт ММО учителей ОРКСЭ

https://sites.google.com/site/orkse27nan/

	2.
	Орешко Оксана Иосифовна
	Межшкольное методическое объединение учителей математики
	Сайт ММО учителей математики и физики

https://sites.google.com/site/mat27nan/

	3.
	Коростелева Наталья Николаевна
	Межшкольное методическое объединение учителей русского языка и литературы
	Сайт ММО учителей русского языка и литературы

https://sites.google.com/site/rus27nan/


	4.
	Ридель Ольга Карловна
	Районное методическое объединение  школьных библиотекарей
	Сайт РМО школьных библиотекарей

https://sites.google.com/site/librarians27nan/


	5.
	Топчевод Валентина Владимировна
	Районное методическое объединение учителей родного языка
	Сайт РМО учителей родного языка

https://sites.google.com/site/nanrayon/ 

	6.
	Ковалева Светлана Максимовна
	Межшкольное объединение учителей истории и обществознания
	ММО учителей истории и обществознания

https://sites.google.com/site/ist27nan/


	7.
	Милая Ольга Григорьевна
	Межшкольное методическое объединение учителей географии, химии, биологии
	ММО учителей химии, географии, биологии

https://sites.google.com/site/bhg27nan/

	8.
	Стальмакова Ольга Гельевна
	Межшкольное методическое объединение учителей начальных классов
	ММО учителей начальных классов https://sites.google.com/site/nachalka27nan/ 



	9
	Пляскина Елена Владимировна 
	Районное методическое объединение воспитателей ДОУ
	РМО воспитателей ДОУ http://rmk.obrnan.ru/category/metodicheskaya-kopilka/vospitatelyu-dou-metodicheskaya-kopilka


Положительным моментом за I полугодие 2017 года можно отметить:  
- Бельды Э.Л. - победитель краевого объединенного  конкурса «Учитель года Хабаровского края – 2017»;
- Бельды Д.И. - призёр краевого  конкурса на лучшую символику  «Выбираем символ МоПедХК»;

- Загородний Серафим - победитель регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по экологии, биологии;

- Таскаева Л.В., воспитатель МАДОУ «Детский сад п.Джонка» - обобщила опыт педагогической деятельности;
- расширилась тематика курсов повышения квалификации и увеличилась самостоятельность образовательных организаций в выборе  тем и содержания курсов;

- увеличилось  количество  педагогов, обученных дистанционно;

- эффективно стали использовать инновационные формы и технологии повышения  квалификации: очно-заочное обучение с дистанционной поддержкой, заочные формы дистанционного обучения, вебинары, заочные семинары, онлайн-трансляции и конференции;

- апробированы новые формы работы: «Неделя инноватики в районе», профессиональная онлайн олимпиада для педагогов, стажировка для непрофильных кадров, открытый онлайн курс «Математика в играх».
- обучена 3 группа педагогов, реализующих программы  работы с детьми с ОВЗ; 
- увеличился %  педагогов, имеющих действующие курсы;
- работа опорных учреждений по сравнению с прошлым годом стала эффективнее,  педагоги опорных учреждений стали активнее выступать с сообщениями из опыта работы, оформлять методические выставки;
Кроме этого, растёт   активность педагогов дошкольных  образовательных организаций по нескольким позициям (в прохождении аттестации на категорию,  участие в инновационной деятельности, дистанционном обучении, в конкурсном движении, в создании персональных сайтов, в обобщении опыта работы). 

Приоритетными направлениями деятельности РМК до конца  2017 года следующие:

- адресная работа с педагогами, имеющими педагогические находки для обобщения  педагогического опыта инновационной деятельности;

- развитие творческого потенциала педагогов посредством конкурсного движения;

- создание условий для профессионального развития этнопедагогической компетентности учителей родного языка;

- повышение  активности педагогов – участников дистанционных мероприятий;

- обновление содержания образовательной деятельности в соответствии с ФГОС;

- методическое сопровождение аттестующихся на квалификационную категорию педагогов;

- организационно-методическая поддержка деятельности методических служб ОУ;

- создание «Школы молодого руководителя»;

-создание дистанционной физико-математической школы для одаренных (способных) детей на одном из образовательных порталов;

- активизация деятельности  с молодыми специалистами и их наставниками;

- выполнение  плана мероприятий по реализации развития физико-математического образования в Нанайском муниципальном районе;
- оформлению сайтов ДОУ;

- выполнение плана мероприятий  по реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров на 2017 год.

Заведующий районным

методическим кабинетом
                                                                  О.В.Белоусова



                           

