Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа Дубовомысского  сельского поселения
ПРОЕКТ

инновационной деятельности
Внутришкольная модель выявления, поддержки и сопровождения 
способных (одаренных) детей

                                    Авторы проекта:

                                                                     Творческая  группа  МКОУ СОШ 

                                                                    Дубовомысского сельского поселения

Дубовый Мыс

2013

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

	1. Полное название проекта
	«Внутришкольная модель выявления, поддержки и сопровождения способных (одаренных) детей»

	2. Авторы  проекта
	Творческая  группа  МКОУ СОШ                                                                        Дубовомысского сельского поселения

	3. Руководитель проекта
	Ирхина Т.Н. - заместитель директора по воспитательной работе

	4. Участники проекта
	Педагогический коллектив МКОУ СОШ Дубовомысского  с/п

	5. Территория, представившая проект
	Нанайский район

	6. Название проводящей организации
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа Дубовомыссовского  сельского поселения 

Нанайского муниципального района Хабаровского края

	7. Адрес организации
	682359 Хабаровский край, Нанайский район, с.Дубовый Мыс, ул.Центральная,1

	8. Телефон, факс, эл.почта, сайт
	Тел./факс 8-(42156)- 4-53-16

Email: schooldmis@mail.ru 

 Web-site: Mou-duboviy.obrnan.ru 



	9.Цель проекта
	Разработка эффективной модели выявления, поддержки и сопровождения способных (одаренных) детей

	10. Сроки проведения
	2013 – 2016 г.г.

	11. Место проведения
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа Дубовомыссовского  сельского поселения 

Нанайского муниципального района Хабаровского края


I. Краткая аннотация:

“Способности – объяснение вашего успеха” 

Г.Томпсон

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися способностями в разных видах деятельности (из Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов).

Выделяются категории одаренных детей:

- интеллектуальная одаренность,

- творческая одаренность,

- успешные в определенных областях (талантливые),

- академическая одаренность (дети, хорошо обучающиеся в школе).

Проблема одаренности и организация работы со способными (одаренными) детьми вызывает большой интерес уже на протяжении довольно продолжительного периода времени. 

Существует разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности. В мировой практике накоплен определенный опыт по изучению проблем одаренности. Большое влияние на создание проекта оказала работа Б.М. Теплова  «Способности и одаренность»,  идея которой заключается  в том, что одаренность и творческие способности можно развивать в практической деятельности.    

В современной системе образования тема одаренности  становится более актуальной в связи с происходящими  преобразованиями в государстве, приоритетностью инновационных форм развития производства, общества, личности. Данные преобразования возможны в случае роста интеллектуального уровня людей, которые в дальнейшем станут носителями ведущих идей общественного процесса. Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного.

Обновленное содержание образования предоставляет учащимся возможность широкого выбора спектра занятий, направленных на развитие школьника (экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, школьные научные общества, соревнования, исследования и др), дает возможность подготовиться к жизни. Но все эти мероприятия носят бессистемный характер, нет взаимодействия педагогов, родителей, учреждений дополнительного образования. Отсутствует и системность в выявлении, и поддержки детей в определенный вид деятельности, в определенную предметную область.  В результате обучающиеся  недостаточно проявляют свои личностные качества, не могут самоопределиться в дальнейшей жизни.  

Очевидными становятся  проблемы, требующие решения. Это:
 -   отсутствие системы поддержки и сопровождения одарённых детей в школе;

-    отсутствие программы работы с одарёнными детьми;

-    отсутствие методического сопровождения;

-    отсутствие диагностики по выявлению одарённых детей;

-    неготовность родителя оказать поддержку своим детям;

-    неготовность учителя работать с одарёнными детьми.

Необходимо подобрать к  каждому ученику – индивидуальный подход, миниминизирующий риски для здоровья в процессе обучения и воспитания.
         Данный проект рассчитан на учащихся всех возрастных групп образовательного учреждения, сроком на 3 года. 

Реализация данного проекта предполагает взаимодействие:

- с районным методическим кабинетом управления образования администрации Нанайского муниципального района,
- муниципальным казённым учреждением культуры «Районный межпоселенческий центр культуры и отдыха»,
- муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей центр внешкольной работы сельского поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района. 
Реализация проекта будет проходить в 3 этапа:

I этап - подготовительный.  Сроки этапа: Сентябрь  2013г.- декабрь 2013г.

II этап – организационно-практический.  Сроки этапа: январь 2014г – январь 2016г.

III этап – рефлексивно-обобщающий, заключительный. Сроки этапа: Февраль 2016г – сентябрь 2016г.

Проект начинает работать с момента издания приказа начальником управления образования об открытии инновационной площадки.

На первом этапе - будет  разработана нормативно-правовая  база (положения, программа работы с одаренными детьми, приказы), сформирован банк диагностик выявления и  развития одарённости детей, проведена информационная работа с родителями, создана творческая группа, способствующая реализации проекта и оказывающая методическое сопровождение.


На втором этапе  - будет проведен ряд мероприятий с целью выявления типов одарённости детей и их поддержки (фестиваль, спортивные соревнования, консультации, творческие конкурсы); проведен ряд мероприятий, способствующих повышению психолого-педагогической, методической  компетентности учителей и родителей (педагогические советы, методические семинары, консультации, практические занятия). Отработаны педагогические технологии работы с одарёнными детьми.


На третьем этапе – будет произведено ряд действий по диссеминации опыта работы: проведен семинар, выложена информация на сайте школы,  разработаны методические рекомендации по сопровождению одаренных детей. Проведен анализ проделанной работы, определены проблемы, возникших при реализации программы, по необходимости проведена корректировка модели выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей. 

В ходе реализации поэтапных мероприятий будет разработана модель выявления, поддержки и сопровождения способных (одаренных) детей
II. Цель проекта

Цель: Разработка  эффективной модели выявления, поддержки и сопровождения способных (одаренных) детей. 

III. Задачи проекта

  Реализация поставленной  цели предполагает решение следующих приоритетных задач: 

- Создать нормативную и учебно-материальную базу для организации работы со способными (одарёнными) детьми; 
- Организовать работу по психолого - педагогическому обучению  и сопровождению всех участников эксперимента – обучающихся, родителей, педагогов.

- Выявить детей с разными способностями, через конкурсы, выставки, олимпиады и т.д., путем диагностики, наблюдения, опросов, бесед и т.д.

- Сопровождать одаренных детей, 

- Разработать методические рекомендации по сопровождению одаренных детей.

Ожидаемые результаты

- создание банка данных, включающих сведения о детях с различными типами одарённости;

- разработка и реализация программы поддержки и развития способных (одарённых) детей, создание системы взаимодействия всех участников проекта и социальных партнеров;

- создание банка диагностик для выявления и отслеживания различных типов одарённости;

- разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми;
- разработка методических рекомендаций по сопровождению одаренных детей;
- обобщение и систематизация материалов педагогической практики.
Практическая значимость проекта:

Внедрение  в педагогическую практику материалов данного проекта.
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VI.Ресурсное обеспечение:

· Кадровый состав:

В реализацию проекта включены:  директор, заместители директора по ВР, УР,  педагог-психолог, библиотекарь, педагоги, классные руководители.
Функциональные обязанности:

	Директор
	Осуществляет основное руководство проектом

Подбор и расстановка кадров, определение руководителей

Обеспечение материально-технической базы проекта

- создает условия для реализации проекта и самореализации участников образовательного процесса



	Заместитель директора по УР и ВР
	Руководитель методической службы школы

Обеспечивает анализ результатов внутришкольного контроля

Организует и обеспечивает адресную помощь учителям и педагогам ДО

Составляет информационно-методический банк данных



	Педагог-психолог
	Организует психологическое сопровождение процесса

Отслеживает психологический климат в коллективе

Отслеживает психическое состояние учителя



	Библиотекарь
	Составляет информационно-методический банк школы

Устанавливает связи с другими учреждениями по обеспечению научно-методической литературой.

	Педагоги
	Организуют индивидуальную деятельность  с обучающимися по предмету

Консультирует родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

	Классные руководители
	Выявление детей с общей одарённостью.

Оформление в дневниках кл. руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей объе6динений, родителей.

Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.


· Материально-техническая база учреждения:  

- компьютерный класс – 10 посадочных мест;
-  интерактивное оборудование – 4 комплекта, 
- локальная сеть  - 21ПК, 
- доступ к интернету, 
- библиотека- 4722 печатных единиц;

- мобильный класс – 16 ПК

- лабораторный комплекс – 5 шт.

- спортивное оборудование 
Риски и методы их коррекции.
	Недостаточная  материальная база.
	Оснащение материально – технической базы школы 
(спонсорская помощь, участие в проектах)

	Отсутствие методической базы.
	Создание банка данных методической литературы.

	Низкая мотивация учащихся к получению дополнительных знаний.
	Стимуляция учащихся 
(грамоты, гранты, денежные вознаграждения, призы)


VII. Критерии и показатели эффективности инновационной деятельности:
	№ п/п
	Количественные
	Качественные

	1
	Увеличение обучающихся с адекватной положительной самооценкой, способных к рефлексии, стремлением к познанию и проявлению своих возможностей на 10%
	Повышение самооценка личности

	2
	Увеличилось кол-во участников олимпиад, конкурсов, выставок на 30%
	Увеличилось кол-во победителей и призеров олимпиад, конкурсов, выставок на 10%

	3
	Увеличение количества  обучающихся, родителей, учителей удовлетворенных жизнедеятельностью в школе на 10 %.
	Повышение мотивации обучающихся

	4
	Увеличение кол-ва объединений дополнительного образования, групп и т.д., способствующих самореализации школьников на 10%
	Повышение качества преподавания педагогов дополнительного образования

	5
	Увеличение количества родителей – участников совместных с детьми конкурсов, проектов на 10%
	Повышение качества знаний по предметам

	6
	Увеличение кол-ва ударников на 5% 
	Повышение конкурентоспособности выпускников  








- Организация работы коллектива.�- Обеспечение нормативно – правовой базы.�- Организация предметных кружков.�- Ресурсное обеспечение.�- Контроль и анализ деятельности.�- Формирование банка данных  одарённых детей.








- Создание образовательной среды для развития одарённых детей.�- Организация внеклассных занятий по углубленному изучению предметов.�- Создание условий для участия в олимпиадах, интеллектуально-творческих мероприятиях.�- Использование системы информационно – коммуникационных технологий





- Привлечение внимания общественности, спонсоров, родителей к проблемам одарённых детей (реклама, создание интернет-сайта, выпуск школьной газеты).�- Организация работы информационного центра.








- Формирование банка методического обеспечения для выявления одарённых детей.�- Проведение диагностики одарённых детей.�- Создание банка данных одарённых детей.�- Создание системы психологического сопровождения одарённых детей.








Диагностическое направление





Информационное направление





Развивающее


       направление





Кадровое 


направление





Координационное направление





Направления деятельности в рамках проекта





- Повышение квалификации педагогов (курсы, мастер-класс, МО, создание творческих групп).�- Мотивация педагогов (оказание методической и финансовой помощи педагогам).








Развитие способностей обучающихся (курсы, мастер-классы, тренинги и т.д


Мотивация обучающихся (награждение, премирование, оформление стенда «Лучшие из лучших»








