Раздел 2
«Информационно-аналитический отчет педагогического работника о профессиональной деятельности в межаттестационный период»
Критерий 1 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией»
Максимальное количество баллов – 27
1.1. Показатель «Результаты  формирования интегративных качеств воспитанников»
Или
«Результаты нервно-психического развития детей раннего возраста(для воспитателей групп раннего возраста)»
Максимальное количество баллов – 12
1.1.1. Показатели сформированности интегративных качеств воспитанников (0-6 баллов)
Данный показатель   может содержать в себе информацию согласно следующему плану:
1.	Механизм проведения промежуточных  и итогового  мониторинга (какими методиками, в какое время, по каким показателям и пр.).
Возможно использование следующих формулировок: 
- «… для каждого интегративного качества были разработаны поведенческие маркеры, выполнение которых говорило об уровне сформированности его у ребенка….»;
- «…данные заносились в таблицу, затем при помощи качественно-количественного анализа обрабатывались и сводились в общую информационную таблицу по группе….»;
- «…методы сбора информации были следующие….» и т.д.
2.	Сколько и каких (итоговых и (или) промежуточных) мониторингов проводилось педагогом, начиная с 2009 года, т.к. именно с этого момента вступили в силу ФГТ к структуре ООП дошкольного образования, предусматривающие проведение данных мониторинговых исследований. Эти данные могут меняться, в зависимости от того с какой возрастной группой работал педагог.
ПРИМЕР 
В 2009 году – промежуточный мониторинг детей старшей группы (6 лет).
В 2010 году – итоговый мониторинг детей подготовительной группы (7 лет).
3.	Собственно данные мониторинга, желательно не только с количественным, но и с качественным анализом.

Возможно использование следующих формулировок: 
«…таким образом, эффективность  деятельности  доказана результатами диагностики:  в 2009-2010 учебном году промежуточный мониторинг (в 6 лет) уровня освоения ООП у детей  группы показал, что интегративные качества в целом по группе сформированы на 65 %, а в 2010-2011 учебном году итоговый мониторинг подтвердил, что интегративные качества у детей группы сформированы полностью (97%)»;
«…дети владеют культурно-гигиеническими навыками, временными                и пространственными понятиями,  коммуникативной функцией речи, полностью адаптированы в социуме…»;
«…недостаточно развитым оказалось интегративное качество….. у некоторых детей, что обусловлено следующими причинами….».

В таблице можно представить показатели сформированности интегративных качеств детей моей группы на начало и конец  учебного года  Показатели соответствуют среднему уровню (или превышают его).
	Интегративное качество
	Доля воспитанников (в%) с высоким, средним, низким уровнем развития интегративных качеств

	
	Начало года
	Конец года

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Физически развитый, овладевший основными культурно гигиеническими навыками
	
	
	
	
	
	

	Любознательный, активный
	
	
	
	
	
	

	Эмоционально отзывчивый
	
	
	
	
	
	

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	
	
	
	
	
	

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	
	
	
	
	
	

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	
	
	
	
	
	

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	
	
	
	
	
	

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	
	
	
	
	
	

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	
	
	
	
	
	


или



Показатели нервно-психического развития детей раннего возраста (для воспитателей групп раннего возраста)
	Показатели нервно-психического развития воспитанников раннего возраста
	Доля воспитанников раннего возраста (в %) с показателями нервно-психического развития ниже нормы, соответствующими  и превышающими нормы

	
	Начало года
	Конец года

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Понимание
	
	
	
	
	
	

	Активная речь
	
	
	
	
	
	

	Сенсорное развитие
	
	
	
	
	
	

	Игра и действия с предметами
	
	
	
	
	
	

	Движения
	
	
	
	
	
	

	Навыки
	
	
	
	
	
	

	Конструктивная деятельность
	
	
	
	
	
	

	Изобразительная деятельность
	
	
	
	
	
	

	Социальное развитие
	
	
	
	
	
	


Приложения: справка о результатах внутреннего мониторинга реализации образовательной программы, заверенная   руководителем образовательной организации

1.1.2. Динамика показателей сформированности интегративных качеств (в %) 

	Показатель
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	 Сформированность интегративных качеств воспитанников
	
	
	


 
В таблице представлены показатели  сформированности интегративных качеств детей за 3 года. Динамика уровней развития положительная.





или
Динамика показателей нервно-психического развития детей раннего возраста (для воспитателей групп раннего возраста)
	Уровни
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	                           Первая группа                                                                  (дети с нормальным развитием, т.е. когда все показатели соответствуют календарному возрасту, а также с опережением развитии.
	
	
	

	                            Вторая группа                                                        (дети с первоначальной задержкой в развитии на один эпикризный срок)
	
	
	

	Третья группа                                                             (дети с более глубокой задержкой – на два эпикризных срока)
	
	
	


Приложения: справка о результатах внутреннего мониторинга реализации образовательной программы, заверенная   руководителем образовательной организации

1.2. Показатель «Динамика развития необходимых умений и навыков в каждый возрастной период»
Или
«Динамика сенсорного развития детей раннего возраста (для воспитателей групп раннего возраста)» (по результатам диагностики)
Максимальное количество баллов – 12
1.2.1 Умения и навыки воспитанников в игровой, трудовой, двигательной и познавательной деятельностях, коммуникации, художественном и музыкальном творчестве (0-6 баллов)
	Образовательные области
	Уровень выполнения программы

	
	Начало года
	Конец года

	Физическая культура
	
	

	Здоровье
	
	

	Безопасность
	
	

	Социализация
	
	

	Труд
	
	

	Познание
	
	

	Коммуникация
	
	

	Чтение художественной литературы
	
	

	Художественное творчество
	
	

	Музыка
	
	



Или 
Показатели сенсорного развития детей раннего возраста (для воспитателей групп раннего возраста)
	Уровень развития
	Начало года
	Конец года

	Высокий 
	
	

	Средний 
	
	

	Низкий
	
	



1.2.2.  Динамика уровня развития умений и навыков воспитанников в игровой, трудовой, двигательной и познавательной деятельностях, коммуникации, художественном и музыкальном творчестве (0-6 баллов)
	Образовательные области
	Уровень выполнения программы

	
	2009-2010 
уч. год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 
уч. год

	Физическая культура
	
	
	

	Здоровье
	
	
	

	Безопасность
	
	
	

	Социализация
	
	
	

	Труд
	
	
	

	Познание
	
	
	

	Коммуникация
	
	
	

	Чтение художественной литературы
	
	
	

	Художественное творчество
	
	
	

	Музыка
	
	
	


Приложения: справка о результатах внутреннего мониторинга реализации образовательной программы, заверенная   руководителем образовательной организации

1.3. Показатель «Формирование социально-личностной мотивации воспитанников к образовательному процессу»
Максимальное количество баллов – 3
1.3.1. Доля воспитанников (в %), проявляющих любознательность, активность в деятельности, организуемой педагогом
	Показать уровни развития у детей любознательности, активности в разных видах деятельности, организуемых воспитателем. Можно описать условия, которые создает педагог   для успешной социализации детей. Можно представить результаты диагностики педагога-психолога, касающиеся мотивации к школьному обучению.
	Доля воспитанников (в%) с высоким, средним и низким уровнем любознательности, активности

	2011-2012 уч .год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложения: анализ результатов диагностики;  фото-, видеоматериалы

Критерий 2 «Выявление и развитие способностей воспитанников к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)»
Максимальное количество баллов – 11

2.1.Показатель «Выявление и развитие способностей воспитанников к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности»(кроме воспитанников групп раннего возраста)
Максимальное количество баллов -5

2.1.1	Организует  работу с воспитанниками, имеющими способности к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности:  
	
При раскрытии данного показателя необходимо рассказать о 	создании  условий для выявления творческих и интеллектуальных способностей детей (в процессе организации художественно-эстетической,  познавательной, исследовательской, поисковой деятельности). Дать краткое описание диагностических методик выявления одарённых  детей (если таковые есть); можно воспользоваться Концепцией федеральной целевой программы «Одарённые дети», в которой  представлен мотивационный аспект с описанием  признаков, по которым можно охарактеризовать одарённого ребенка.
Представить разработанные и реализуемые в ДОУ индивидуальные «маршруты» (индивидуальные планы, программы) психолого-педагогического сопровождения одаренных воспитанников, обеспечивающего самореализацию личности ребёнка
Приложения: индивидуальные «маршруты» психолого-педагогического сопровождения способных воспитанников; отзывы родителей




2.2. Показатель «Результаты творческой, спортивной деятельности воспитанников (кроме воспитанников групп раннего возраста)
Максимальное количество баллов -6


Результаты участия воспитанников в выставках, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

	Уровень участия
	Учебный год
	Название мероприятия
	Количество воспитанников, принявших участие          (фамилия, имя)
	Результат участия (лауреат, победитель)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Краевой 
	
	
	
	

	Федеральный
	
	
	
	


 
Приложения: копии дипломов, грамот, сертификатов  воспитанников



Критерий 3 «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»
         Максимальное количество баллов – 73
3.1. Показатель «Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств»
Максимальное количество баллов – 13
3.1.1. Совершенствование и развитие методов и средств обучения и воспитания (0-2 балла)
	Необходимо раскрыть суть и результаты проводимых усовершенствований, обосновать целесообразность проводимых усовершенствований с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы, условий образовательной деятельности, запросов воспитанников и родителей,  раскрыть их суть и результаты.
3.1.2. Продуктивно использует новые образовательные технологии (0-2 балла)
	Необходимо  описать новые образовательные технологии с обоснованием их выбора, особенностей и примеров использования в собственной практике.
- обоснованно с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы выбор новых образовательных технологий;
- владение новыми образовательными технологиями на уровне отдельных элементов, комбинации отдельных элементов разных технологий или на уровне целостной системы
- сформирован диагностический инструментарий для оценки продуктивности использования новых образовательных технологий;
- отслеживание продуктивности использования новых образовательных технологий с применением диагностического инструментария.
3.1.3. Использует информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе (0-2 балла)
- использование мультимедийных презентаций как современное средство наглядности;
- владение навыками работы с электронной почтой, сетью «Интернет», на форумах.
Описание использования ИКТ в профессиональной деятельности педагога может содержать в себе информацию согласно следующему плану:
1.	Обоснование необходимости и целесообразности включения ИКТ в профессиональную деятельность.
2.	Описание конкретных примеров использования ИКТ (в качестве средств наглядности при работе с детьми, родителями, коллегами; в качестве образовательного ресурса  - работа в сетевых сообществах и пр.; в качестве средства, помогающего организовать свою профессиональную деятельность – составление банка данных, картотек, ведение мониторинга и пр.).
3.	Описание того,  насколько системно (либо периодически) использует педагог ИКТ в своей профессиональной деятельности.
4.	Информацию о соблюдении требований безопасности при использовании ИКТ в своей	 профессиональной деятельности.
              5. Указать, если есть адрес электронной почты,  подтвердить  регистрацию на сайте, форуме, если это возможно. Можно дать краткое описание опыта использования цифровых образовательных ресурсов (презентаций, мультимедиа и т.д.), способов использования. 
3.1.4. Создание здоровьесберегающей среды (0-7 баллов)
- создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе;
- создание психологически комфортных условий в образовательном процессе;
- формирование у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни, культуры здоровья, питания. 
Необходимо указать, что в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы ДОУ, осуществляется сочетание разных видов детской деятельности, педагогом создаются комфортные условия как для  организации непосредственно образовательной деятельности, так и для совместной, самостоятельной деятельности, а так же для  проведения режимных моментов (соблюдение  двигательного режима в течение дня, смена разных видов  деятельности,  рациональное использование видов деятельности на занятии и т.п.) с позиции влияния их на психофизическое состояние и здоровье детей. Взаимодействие с детьми основывается на субъектном отношении к ребёнку, индивидуальном подходе и учёте зоны ближайшего развития и т. д. 
Описать работу по формированию мотивации к здоровому образу жизни, как соотносится изучаемый детьми материал с повседневной жизнью, идёт формирование осознанного отношения к своему здоровью, умений   заботиться о своем здоровье.

Приложения:
текст доклада (информационная карта) с кратким описанием собственного опыта педагогической деятельности, основанного на совершенствовании и развитии методов и средств обучения и воспитания;
видеозапись, конспекты учебных занятий, воспитательных, методических  мероприятий, демонстрирующие практическое применение аттестуемым педагогом новых образовательных технологий, цифровых образовательных ресурсов и средств; 
диагностический   инструментарий, анализ продуктивности использования новых образовательных технологий;
электронные адреса (ссылки на страницы) или Screen Shot Интернет-ресурсов, подтверждающие Интернет-активность аттестуемого;
планы мероприятий, направленных на формирование культуры здоровья, питания;
отзывы воспитанников, родителей.


3.2.Показатель «Система индивидуальной работы с воспитанниками»
Максимальное количество баллов – 7
	
3.2.1. Организация  индивидуальной работы с воспитанниками, имеющими затруднения в обучении и развитии (0-3 баллов)
- разработка и реализация «индивидуальных маршрутов» обучения и развития воспитанников, имеющих затруднения в обучении и развитии;
- обеспечение положительной динамики в обучении и развитии, имеющих затруднения в обучении и развитии.
3.2.2. Организация индивидуальной работы с воспитанниками из социально неблагополучных семей (0-4 балла)
-сформирован диагностический комплекс и проводится мониторинг проблем у воспитанников из социально неблагополучных семей;
-реализуется совместно с органами профилактики мероприятия по предупреждению ухудшения ситуации воспитания таких воспитанников

Приложения:
индивидуальные «маршруты» обучения и развития  воспитанников, имеющих затруднения в обучении и развитии;
индивидуальные «маршруты» психолого-педагогического сопровождения одаренных воспитанников;
отзывы воспитанников, родителей

3.3. Показатель «Качество образовательной среды»
Максимальное количество баллов – 8
3.3.1. Создание и использование развивающей среды групповых и других помещений, участков для прогулок
Необходимо показать соответствие построения среды основным принципам: доступности, стабильности-динамичности, безопасности, необходимости и достаточности и т.д.
 Осуществление  какого-то взаимодействия педагога с детьми, которое позволяет  развивать у каждого ребенка стремление к проявлению инициативы, к поиску разумного и достойного выхода из различных жизненных ситуаций. Другими словами, необходимо перечислить компоненты  развивающей среды, в т.ч. и предметной, как в группе, так и на участке,  разные формы и виды деятельности, показать их интеграцию, общение педагога с детьми. 
Для успешной самореализации воспитанников       создается среда, обеспечивающая наполнение  повседневной жизни группы интересными делами, проблемами, идеями, позволяющей включать каждого ребенка в содержательную деятельность, способствующую реализации детских интересов и жизненной активности.
Присутствие в предметно-развивающей среде фрагментов авторского творчества педагога, «изюминок», делающей образовательное пространство  неповторимым и уникальным.
 Предполагается, что Вами будет дана характеристика организации предметно-развивающей среды в соответствии с возрастными особенностями, здоровьесберегающими технологиями и спецификой группы. Обратите внимание на то, что необходимо показать эффективное использование основных элементов развивающей среды в разных видах деятельности (игровой, двигательной, познавательной, речевой, коммуникативной и др.).
Приложения:
видеозапись непосредственно образовательной деятельности;
фотографии  групповых и других помещений, демонстрирующие организацию жизненного пространства воспитанников

3.4. Показатель «Участие в экспериментальной, инновационной деятельности»*
Максимальное количество баллов – 12

3.4.1.Участие в работе проблемной (творческой) группы, временного научно-исследовательского коллектива (0-2 балла)

	Уровень
	Учебный год
	Формы участия

	Образовательной организации
	
	

	Муниципальный
	
	





3.4.2. Участие в одной из форм инновационного поиска (0-10 балов)
- в опытно-экспериментальной или научно-исследовательской работе муниципального уровня
- в реализации проекта образовательной организации, прошедшего конкурс на присвоение  статуса «научно-исследовательская лаборатория», «апробационная площадка», «инновационная площадка», «центр трансфера технологий», «центр компетенций», «инновационный комплекс» в инновационной инфраструктуре в сфере образования Хабаровского края, 
- в реализации собственного проекта, прошедшего конкурс на присвоение  статуса «педагог-исследователь» в инновационной инфраструктуре в сфере образования Хабаровского края 
- в апробации новых программ, учебников, учебно-методических комплектов федерального уровня.

	Уровень
	Учебный год
	Формы участия

	Муниципальный
	
	

	Краевой
	
	

	Федеральный
	
	



Приложения:
планы работы (протоколы заседаний) проблемной (творческой) группы, временного научно-исследовательского коллектива;
документы, подтверждающие участие в одной из форм инновационного поиска и результативность этой деятельности

3.5. Показатель «Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инноваци-онной»
Максимальное количество баллов – 12

3.5.1. Опыт работы внесен в банк данных педагогического опыта (0-3 балла)
	Уровень
	Учебный год
	Тема
	Подтверждающие документы 

	Образовательной организации
	
	
	

	Муниципальный 
	
	
	

	Краевой
	
	
	



3.5.2. Участие в мероприятиях по распространению опыта практических результатов профессиональной деятельности  (регулярно проводит мастер-классы, тренинги, стендовые защиты, выступает с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях,  педагогических чтениях) (0-3 балла)
	Уровень
	Учебный год
	Название мероприятий по распространению опыта, тема
	Подтверждающие документы 

	
	
	
	



3.5.3.	Распространяет опыт практических результатов профессиональной деятельности в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации(0-3 балла)
	Учебный год
	Форма участия
	Наименование учреждения педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации, привлекавшего педагогического работника

	
	
	



3.5.4	Наличие научно-методических публикаций по проблемам образования и воспитания обучающихся, имеющих соответствующий гриф и выходные данные(0-3 балла)
	Учебный год
	 Выходные данные публикации, издания
	Уровень 

	
	
	


Приложения:
копия свидетельства (удостоверения, сертификата) или решения о внесении педагогического опыта в банк данных соответствующего уровня;
копии программ мероприятий по распространению педагогического опыта;
библиографические данные, копии публикаций;
копия документа о проведении мероприятий в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации, работе со студентами в период педагогической практики
3.6.Показатель «Непрерывность образования педагогического работника»
Максимальное количество баллов – 8
3.6.1. Повышение квалификации и прохождение обучения в различных формах:
	Повышение квалификации по дополнительным профессиональным образовательным программам  по профилю преподаваемого предмета (направления деятельности) не менее 108 часов

	Учебный год
	Наименование образовательного учреждения
	Название образовательной программы
	Кол-во часов

	
	
	
	



	Стажировки, семинары, вебинары в объеме не менее 48 часов

	Учебный год
	Наименование образовательного учреждения
	Название мероприятия, тема
	Кол-во часов

	
	
	
	



	Участие в профессиональных конференциях, круглых столах, Интернет-форумах


	Учебный год
	Наименование образовательного учреждения
	Название мероприятия, тема
	Кол-во часов

	
	
	
	


Приложения:
удостоверения, свидетельства, сертификаты, справки об окончании курсов, семинаров, в том числе в дистанционной форме, стажировок и других форм образования
3.7	Показатель «Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника» 
Максимальное количество баллов – 4
	Участие в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, жюри, в судействе соревнований

	Уровень
	Наименование комиссии, жюри и т.п.
	Учебный год

	Образовательной организации
	
	

	Муниципальный
	
	

	Краевой
	
	



Приложения:
копии приказов, справки о включении педагогического работника в  соответствующие комиссии, жюри, судейский состав
3.8	Показатель «Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в профессиональной деятельности» 
Максимальное количество баллов – 9
	Грамоты, поощрения, благодарственные письма по профилю работы

	Уровень
	Наименование
	Учебный год

	Образовательной организации
	
	

	Органов местного самоуправления
	
	

	Органов государственной власти (министерств, комитетов) Хабаровского края
	
	



Приложения:
копии документов, подтверждающие  награды и поощрения педагогического работника
Критерий 4 «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»
Максимальное количество баллов – 41
4.1	Показатель «Методическая работа» 
Максимальное количество баллов – 6
	Участие в работе методических советов, объединений, педагогических советов

	Уровень
	Наименование
	Учебный год

	Образовательной организации
	
	

	Муниципальный 
	
	



	Наставничество молодых педагогов

	Наименование мероприятий
	Учебный год

	
	



	Участие в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществ педагогов

	Уровень
	Наименование
	Учебный год

	Муниципальный 
	
	

	Краевой
	
	



Приложения:
копии приказов, справки, планы/протоколы заседаний  методических  объединений, советов;
копии приказов о назначении наставников, отзывы молодых педагогов;
копии свидетельств, сертификатов участника клуба, ассоциации;
электронные адреса (ссылки на страницы) или Screen Shot сетевого сообщества
4.2	Показатель «Участие  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса» *
Максимальное количество баллов – 5
4.2.1	Разрабатывает программное обеспечение образовательного процесса(0-2 балла)
	- разработка календарно-тематического планирования
	- участие в разработке основной образовательной программы дошкольного учреждения

4.2.2	Разрабатывает продукты педагогической деятельности (программные, методические, дидактические материалы), прошедшие внешнюю экспертизу(0-3 балла)
	- показатель не раскрыт
	- муниципального уровня
	- краевого уровня
Приложения:
копии  календарно-тематического планирования,  продуктов педагогической деятельности (не менее двух);
справка, подтверждающая участие в разработке основной образовательной программы, заверенная руководителем образовательной организации;
отзывы, рецензии, экспертные заключения на  продукты педагогической деятельности  
4.3	Показатель «Участие в профессиональных конкурсах» *
Максимальное количество баллов – 30

4.3.1	Участие в заочных/дистанционных конкурсах (по использованию ИКТ; инновационных, методических  разработок; публикаций; педагогических инициатив) для педагогических работников (0-5 баллов)
	- муниципального уровня
	- краевого уровня 
	- федерального уровня
4.3.2	Участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Учитель года – победитель ПНПО», «Учитель родного языка», «Мастер года», «Преподаватель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» ( 0-25 баллов)
	- является призёром или победителем конкурса в образовательной организации
	- является участником или призёром или победителем муниципального этапа
	- является участником или призёром краевого этапа

Приложения:
[bookmark: _GoBack]копии документов, подтверждающих участие/призёрство/ победу в профессиональном конкурсе


Критерий 5 «Личностные и профессиональные качества педагогического работника» 
Максимальное количество баллов – 10

5.1	Показатель «Профессиональная культура педагогического работника» (по результатам диагностики)
Максимальное количество баллов – 8

5.1.1	Уровень эмпатии во взаимодействии с участниками образовательного процесса
	Категория респондентов
	Доля респондентов (%), определивших уровень проявления эмпатийности аттестуемого педагога как

	
	низкий
	средний
	высокий

	воспитанники
	
	
	

	педагоги
	
	
	

	родители
	
	
	



5.1.2	Уровень толерантности в отношениях
	Категория респондентов
	Доля респондентов (%), определивших уровень проявления толерантности  в отношениях аттестуемого педагога как

	
	низкий
	средний
	высокий

	воспитанники
	
	
	

	воспитатели
	
	
	



5.1.3. 	Уровень проявления конфликтности в отношениях
	Категория респондентов
	Доля респондентов (%), определивших уровень проявления конфликтности аттестуемого педагог как

	
	низкий
	средний
	высокий

	воспитанники
	
	
	

	педагоги
	
	
	

	родители
	
	
	



5.1.4	Удовлетворенность родителей организацией и содержанием образовательного процесса, организуемого аттестуемым педагогическим работником

	Оценка удовлетворенности родителей деятельностью педагога(в %)

	     высокая
	     хорошая
	удовлетворительная
	низкая  (неудовлетворительная)

	
	
	
	



Приложения:
анализ результатов диагностики; 
отзывы, письма благодарности,  электронные адреса (ссылки на страницы) или Screen Shot страниц с  отзывами, письмами благодарности

5.2	Показатель «Социальная активность педагогического работника, участие в решении общественных проблем» *
Максимальное количество баллов – 2
5.2.1	Участие в деятельности органов государственно-общественного управления образовательной организации, местного самоуправления, общественных организаций, объединений, волонтерском движении (член попечительского/управляющего совета, совета трудового коллектива, профсоюзный активист, председатель/член совета микрорайона, депутат совета, член избирательной комиссии, общественной палаты)
	- на уровне образовательной организации
	- муниципального уровня

Приложение: документ, подтверждающий членство в соответствующей организации

Критерий6  «Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)»
Максимальное количество баллов – 30

6.1. Показатель «Постановка педагогических задач при реализации образовательной программы в образовательной деятельности (на примере конспекта непосредственно образовательной деятельности)»
6.1.1	Педагог при подготовке к непосредственно образовательной деятельности:
	- ставит цели, направленные на ожидаемый и диагностируемый результат обучения 
	- ставит цели, соответствующие психофизическим возможностям, способностям, потребностям воспитанников данного возраста
	- представляет задачи непосредственно образовательной деятельности как систему действий педагога по достижению цели 
	- ставит задачи, структурирующие и организующие деятельность воспитанников на каждом из этапов занятия: вводном, основном, обобщающем и заключительном
	- планирует использование методических приемов, заданий, направленных на мотивирование воспитанников

Приложения:
конспект непосредственно образовательной деятельности

6.2	Показатель «Компетентность педагогического работника при реализации образовательной программы в непосредственно образовательной деятельности (на примере видеозаписи непосредственно образовательной деятельности)»*
Максимальное количество баллов –25
6.2.1.Компетентность педагога в области постановки цели и задач непосредственно образовательной деятельности (0-5 баллов)
- соответствие цели психофизическим возможностям, способностям, потребностям воспитанников  данного возраста
- направленность цели на диагностируемый результат 
- реальность выполнения поставленной цели в течение одного занятия
- представление задач как системы действий педагога по достижению цели 
- учёт принципа операциональности при формулировании задач
6.2.2. Компетентность педагога в области мотивирования воспитанников:
- организует постановку воспитанниками цели своей деятельности в непосредственно образовательной деятельности
- предлагает задания, способствующие актуализации  воспитанниками имеющихся знаний
- предлагает задания, способствующие актуализации  личностного опыта и пониманию ограниченности имеющихся у воспитанников умений для решения поставленной задачи или  проблемы
- использует различные задания так, чтобы воспитанники почувствовали свой успех 
- поддерживает интерес к познанию посредством организации самооценивания воспитанником степени достижения цели его деятельности в непосредственно образовательной деятельности
6.2.3. Компетентность педагога в предмете преподавания (уровень владения  материалом) (0-5 баллов)
- демонстрирует знание основ изучаемого материала
- раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами 
- показывает связь темы занятия с вопросами из других областей, смежных дисциплин
- ориентируется в печатных источниках информации: учебниках, учебных и методических пособиях 
- в качестве  источников информации привлекает электронные образовательные,  человеческие ресурсы 
6.2.4.Компетентность педагога в методах преподавания/воспитания (уровень методической грамотности) (0-5 баллов)
- использует методы, соответствующие поставленным целям и задачам 
- использует методы, соответствующие содержанию материала, условиям обучения и времени проведения непосредственно образовательной деятельности 
- использует методические приемы вовлечения воспитанников в самостоятельную деятельность
- использует здоровьесберегающие технологии
- владеет методиками интерактивного обучения, информационно-коммуникационными технологиями
6.2.5. Компетентность педагога в области организации деятельности воспитанников(0-5 баллов)
- организует деятельность воспитанников на каждом из этапов занятия: вводном, основном, обобщающем и заключительном
- владеет методами организации индивидуальной, парной, групповой деятельности воспитанников
- использует методы, побуждающие воспитанников самостоятельно рассуждать 
- организует рефлексию воспитанников относительно поставленной ими цели своей деятельности 
- умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки  воспитанников
Приложение: видеозапись непосредственно образовательной деятельности



Критерий 7 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника»*
Достаточное максимальное количество баллов – 120
7.1	Показатель «Поощрения за активное участие в развитии и совершенствовании системы образования Российской Федерации и/или Хабаровского края» 
Максимальное количество баллов – 120
7.1.1	Награждение в межаттестационный период ведомственными (отраслевыми) наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации	(120 баллов)
7.1.2	Присвоение в межаттестационный период почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации	(120 баллов)
7.1.3	Награждение в межаттестационный период государственными наградами Правительства Российской Федерации по профилю работы	(120 баллов)
7.1.4	Награждение в межаттестационный период наградами Правительства Хабаровского края (памятный знак Правительства Хабаровского края Заслуженный работник образования Хабаровского края», «Заслуженный работник здравоохранения  Хабаровского края»,  почетный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги» им. Н.Н. Муравьёва-Амурского	 (80 баллов)
7.1.5.	Премия Губернатора Хабаровского края в области профессионального образования для профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений и преподавателей учреждений среднего и начального профессионального образования Хабаровского края, памятный знак Правительства Хабаровского края «За особые заслуги в области культуры»)	(20 баллов)
7.1.6	Награждение в межаттестационный период Почетной грамотой, Благодарностью Губернатора Хабаровского края	 (10 баллов)

Приложения:
копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения педагогического работника
7.2	Показатель «Достижения в профессиональных конкурсах»
Максимальное количество баллов – 120
7.2.1	Является победителем краевого или заключительного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Учитель года – победитель ПНПО», «Учитель родного языка», «Мастер года», «Преподаватель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Сердце отдаю детям»	(120 баллов)

Приложения:
копии документов, подтверждающих призёрство/ победу в профессиональном конкурсе
7.3	Показатель «Повышение квалификации в инновационных формах»
Максимальное количество баллов – 80
7.3.1	Окончание курсов повышенного уровня на базе КГБОУ ДПО ХК ИРО с итоговой аттестацией в форме разработки инновационного педагогического продукта 	(80 баллов)

Приложения:
копия сертификата автора оригинального технологи-ческого решения
