Основные положения аттестации педагогических работников 
в 2014-2015 учебном году

1. Основные документы
2. Сохранилась аттестация на установление соответствия занимаемой должности и на установление квалификационным категориям (первой и высшей). Сохранился срок действия квалификационной категории (5 лет). Но изменились подходы.
3. Аттестация на установление соответствия занимаемой должности осуществляется на основании и в соответствии 3-х нормативных документов:
А) Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Часть 4,  Ст.49)

Б) Приказа Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276 «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

В) Письма  министерства образования и науки Хабаровского края, от 18 июля 2014 г. №02.3.13-7899 «Рекомендации по организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций с целью подтверждения соответствия занимаемой должности».

На основании этих документов аттестация на установление соответствие занимаемой должности – это теперь прерогатива ОУ. С заместителями директоров проведено совещание по этому вопросу. 
4. Здесь собрались все те, кто аттестуется на установление соответствия квалификационным категориям (первой и высшей).  Об «Особенностях прохождения аттестации на установление квалификационных категорий» расскажет Пляскина Е.В. (Новое – срок действия квалификационной категории продлению не подлежит; отменен квалификационный экзамен, расширено Портфолио).
5. Раздел 2 «Информационно-аналитический отчет о профессиональной деятельности в межаттестационный период»
Составляется согласно перечню критериев и показателей оценки профессиональной деятельности педагогического работника для установления квалификационным категориям (первой или высшей).
6. Таблица: См. Презентацию

Максимальная сумма баллов для учителей:
· 145 баллов - для учителей, преподающих предметы, по которым проводится краевой мониторинг, ГИА, ЕГЭ, Всероссийская олимпиада школьников (русский язык, математика, литература, информатика, история, обществознание, биология, физика, география, химия, английский язык).
· 135 баллов – для учителей., преподающих предметы, по которым проводится краевой мониторинг, государственный выпускной экзамен (начальные классы, учителя КРО),
· 130 баллов – для учителей, преподающих предметы, по которым проводится Всероссийская олимпиада школьников (МХК, ОБЖ, физическая культура, технология, экономика),
· 120 баллов – для учителей изобразительного искусства, черчения, музыки.

Для установления соответствия заявленной квалификационной категории необходимо набрать:
- на первую кв.категорию – не менее 60% от максимальной суммы баллов;
- на высшую кв.категорию – не менее 80% от максимальной суммы баллов.
Для учителей: русский язык, математика, литература, информатика, история, обществознание, биология, физика, география, химия, английский язык:
· 1кв.кат.- 87 баллов; 
· Выс.кв.кат. – 116 баллов.
Для учителей: начальные классы, учителя КРО:
· 1кв.кат.- 78 баллов; 
· Выс.кв.кат. – 104 баллов.
Для учителей: МХК, ОБЖ, физическая культура, технология, экономика:
· 1кв.кат.- 81 балл; 
· Выс.кв.кат. – 108 баллов.
Для учителей изобразительного искусства, черчения, музыки:
· 1кв.кат.- 72 балла; 
· Выс.кв.кат. – 96 баллов.

Максимальная сумма баллов для педагогов дополнительного образования112 баллов:
· на 1 кв.кат.- 67,2 балла; 
· на В.кв.кат.- 89,6 балла.

7. Критерии
- Критерий 1 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» (31 балл)
- Критерий 2 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013г. №662». (15 балов)
- Критерий 3 «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогического работника связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)». (23 балла)
- Критерий 4 «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и  воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной». (67 баллов)
- Критерий 5 «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах». (41 балл).
- Критерий 6 «Личностные и профессиональные качества педагогического работника» (10 баллов).
- Критерий 7 «Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)» (70 баллов)*
[bookmark: _GoBack]- Критерий 8 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника» (120 баллов)
