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Раздел 2 
«Информационно-аналитический отчет педагогического работника о профессиональной деятельности в межаттестационный период»    
Критерий 1 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» (31 балл)

Критерий 2 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013г. №662». (15 балов)

Критерий 3 «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогического работника связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)». (24 балла)
Критерий 4 «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и  воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной». (67 баллов)

Критерий 5 «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах». (41 балл).

Критерий 6 «Личностные и профессиональные качества педагогического работника» (10 баллов).
Критерий 7 «Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)» (70 баллов)
Критерий 8 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника» (120 баллов).  
Критерий 1 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 
Максимальное количество баллов – 31
1.1. Показатель «Динамика учебных достижений обучающихся» 

(Максимальное количество баллов –15)
1.1.1. Доля обучающихся,  освоивших  ФГОС (ФК ГОС) по итогам года (по всем классам/группам за межаттестационный период) (0-1 балл)
	Предмет/год
	Доля обучающихся,  освоивших  ФГОС (ФК ГОС) по итогам года (по всем классам/группам за межаттестационный период)

	
	класс
	класс
	класс



Способ подтверждения: справка о результатах внутреннего мониторинга учебных достижений  обучающихся, заверенная руководителем образовательной организации.

1.1.2. Показатели годового значения среднего балла по предмету (на примере не менее трех классов/групп (по каждому классу/группе отдельно) за три последовательных года, приходящихся на межаттестационный период, по выбору аттестуемого педагогического работника) (0-4 балла)
	Предмет/класс
	Показатели годового значения среднего балла по предмету

	
	год
	год
	год


Необходимо сравнить со средними краевыми показателями по предмету (по соответствующим типам и видам ОУ)
Способ подтверждения: справка о результатах внутреннего мониторинга учебных достижений  обучающихся, заверенная руководителем образовательной организации.


1.1.3. Динамика качества подготовки обучающихся (выпускников) по предмету (доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших отметки «4» и «5» по итогам учебного года) (на примере не менее трех классов/групп (по каждому классу/группе отдельно) за три последовательных года, приходящихся на межаттестационный период, по выбору аттестуемого педагогического работника) (0-3 балла):
	Предмет/класс
	Динамика качества подготовки обучающихся (выпускников) по предмету (доля обучающихся (выпускников) (в %), получивших отметки «4» и «5» по итогам учебного года)

	
	год
	год
	год


Способ подтверждения: справка о результатах внутреннего мониторинга учебных достижений  обучающихся, заверенная руководителем образовательной организации.

1.1.4. Наличие творческих, исследовательских, проектных работ обучающихся по предмету (направлению деятельности), осуществляемых под руководством педагогического работника (0-4 балла):
	Творческие, исследовательские, проектные работы обучающихся по предмету (направлению деятельности)

	Уровень участия
	Кол-во работ


	Кол-во участников
	Результат участия (участник/призер/ победитель)

	
	год
	год
	год
	год
	год
	год
	год
	год
	год

	Муниципальный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краевой
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Способ подтверждения: перечень тем творческих, исследовательских, проектных работ;

творческие, исследовательские, проектные работы обучающихся  (не более 3-х).
1.1.5. Наличие выпускников, имеющих высокие достижения в обучении (0-4 балла):

	Учебный год/предмет
	Наличие грамоты «За особые успехи в изучении отдельных  предметов» 
	Наличие обучающихся, набравших 80 и более баллов по ЕГЭ

	
	Кол-во
	Ф.И.О. ученика
	Кол-во
	Ф.И.О. ученика

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Способ подтверждения: копии грамот учащихся, приказов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.
1.2. Показатель «Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся». 
Максимальное количество баллов – 7
1.2.1. 
Создание условий для социализации обучающихся(0-2 балла):
Описать систему работы с указанием социально-значимых мероприятий: тематические классные часы, социальные проекты, акции, экологические операции и др.

Описать условия, которые создаете для успешной социализации обучающихся. Раскрывая данный показатель, следует отразить участие учеников  в массовых социально-значимых мероприятиях  (акциях, социальных проектах и т.д.), направленных на помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и т.д. Важно отметить, являлись ли учащиеся просто активными участниками данных мероприятий или же совместно с учителем были их инициаторами.

Способ подтверждения: отзывы, благодарственные письма о проведенных мероприятиях для социума, план (программа по социализации обучающихся, видеозапись, конспекты и сценарии мероприятий социализирующего характера). 
1.2.2. Обучающиеся участвуют в самоуправлении в пределах возрастных компетенций 
(0-1 балл)
Учитель, являющийся классным руководителем, представляет модель самоуправления в классе, при этом раскрывает, на каком этапе развития находится самоуправление:

 а) соуправление, когда деятельность определяют педагог и учащиеся совместно, или 

б) самоуправление, то есть деятельность определяется учащимися самостоятельно, педагог оказывает лишь консультативную помощь.

Если участник конкурса не является классным руководителем, то нужно описать деятельность учителя по созданию условий для активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы.
1.2.3. Обучающиеся, с которыми работает педагогический работник, регулярно участвуют в социально-значимых делах, социально-образовательных проектах (0-4балла):
	Участие в социально-значимых делах, социально-образовательных проектах

	Учебный год
	Уровень
	Наименование социально-значимых дел, проектов
	Доля, обучающихся (в%), вовлеченных в социально-значимые дела, проекты


Способ подтверждения: отзывы, благодарственные письма о проведенных мероприятиях на уровне образовательной организации или на муниципальном уровне, копии грамот, фото, видеоматериалы.
1.3. Показатель «Познавательная активность обучающихся по предмету (направлению деятельности)» 
Максимальное количество баллов – 9
1.3.1. Педагогический работник организует внеурочную деятельность по предмету (направлению деятельности) (0-2 балла):
	Внеурочная деятельность по предмету (направлению деятельности)

	Учебный год
	Название кружков, секций, факультативов, элективных курсов
	Количество учащихся


Способ подтверждения: планы внеурочной деятельности по предмету (направлению деятельности); списки участников, планы, программы и анализ работы кружков, секций, факультативов, элективных курсов.

1.3.2. Охват  обучающихся (в %) внеурочной деятельностью по предмету (направлению деятельности) составляет (0-1 балл):
	Охват  обучающихся (в %) внеурочной деятельностью по предмету (направлению деятельности)

	Учебный год
	Класс
	Предмет, направления деятельности
	Количество учащихся
	Доля  

охваченных
(в %)




Способ подтверждения: планы внеурочной деятельности по предмету (направлению деятельности); списки участников, планы, программы и анализ работы кружков, секций, факультативов, элективных курсов.

1.3.3. Динамика доли обучающихся (в %), занимающихся в предметных кружках, секциях, факультативах, которыми руководит педагогический работник (0-1 балл):
	Название кружка, секции, факультатива и т.п.
	Динамика доли участия

Обучающихся (в%)

	
	Год
	Год
	Год


Способ подтверждения: планы внеурочной деятельности по предмету (направлению деятельности); списки участников, планы, программы и анализ работы кружков, секций, факультативов, элективных курсов.

1.3.4. Динамика доли обучающихся (в %), с которыми работает педагогический работник,  занимающихся в предметной секции научного общества учащихся (малой академии) по профилю преподаваемого предмета (направлению деятельности) педагогического работника   (0-2 балла):
	Название научного сообщества учащихся
	Доля участия

Обучающихся (в %)

	
	Год
	Год
	Год


Способ подтверждения: списки участников предметных секций научного общества учащихся, малой академии, другие документы, подтверждающие участие обучающихся в работе научного общества, малой академии.
1.3.5. Уровень мотивации  к изучению предмета (деятельности по направлению) (по результатам диагностики) (0-2 балла):

Учитель представляет анализ диагностических исследований по росту мотивации к изучаемому предмету, в котором отражается процент учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению предмета. Уместно указать, какие методики при этом использовались.

Шаги:

- провести изучение уровня мотивации школьников к изучению предмета (если оно не проводилось ранее);

- указать название методики, авторов методики;

- описать результаты;

- в таблице указать в процентном отношении доли учащихся, показавших  средний и высокий уровни сформированности мотивации к изучению предмета.

Мотивация  к изучению предмета может быть выражена, например, через уровень удовлетворенности преподаванием предмета.  


В любом случае обязательно указать процент учащихся, выражающих высокий и средний уровни.

	Уровень мотивации (%)  к изучению предмета (деятельности по направлению) – по результатам диагностики

	год
	год
	год


1.3.6. Наличие выпускников, поступивших  в учреждения среднего и высшего профессионального образования по профилю преподаваемого предмета (направлению деятельности) (0-1 балл)
	Наличие обучающихся, поступивших (продолживших обучение) в  учреждения среднего и высшего профессионального образования по профилю преподаваемого предмета (направлению профессиональной деятельности)  педагогического работника*

	год
	год
	год


В таблице указать не менее 2-х выпускников. Можно в приложении разместить Отзывы обучающихся, выпускников, родителей выпускников.

Критерий 2 « Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662» 

Максимальное количество баллов –15
2.1. Показатель «Результаты мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся 4-х классов требованиям ФГОС, итоговой аттестации по предмету выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных организаций, выпускников 10-х, 12-х классов, прошедших обучение по адаптивным образовательным программам» 

Максимальное количество баллов –12
2.1.1. Доля обучающихся 4-х классов (в %), достигших базового уровня (справившихся с выполнением заданий базового уровня) по результатам мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС (по всем учебным предметам, подлежащим мониторингу) (0-4 балла)
	Доля обучающихся, достигших базового уровня

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Доля обучающихся, выполнивших 50% или более заданий базового уровня (в %)

	
	
	


или


Доля выпускников 9-х, 11-х классов (в %), получивших положительные отметки  или преодолевших «минимальный порог» по результатам государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ,  ЕГЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период), 
	Доля выпускников 9-х (в %), получивших положительные отметки  или преодолевших «минимальный порог» по результатам итоговой аттестации в форме ГИА

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Доля выпускников, получивших положительные отметки или преодолевшие минимальный порог (в %)


или 


Доля выпускников 10-х, 12-х классов (в %), прошедших обучение по адаптивным образовательным программам, получивших положительные отметки  по результатам итоговой аттестации в форме ГВЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период):
	Доля выпускников 11-х (в %), получивших положительные отметки  или преодолевших «минимальный порог» по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Доля выпускников, получивших положительные отметки или преодолели минимальный порог (в %)


Провести сравнение среднего показателя в муниципальном образовании и среднего краевого показателя (по соответствующим типам и видам ОУ).
Способ подтверждения: справка о результатах внутреннего мониторинга учебных достижений обучающихся, заверенная руководителем образовательной организации; копии протоколов итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов в форме ЕГЭ, ГИА; копии документов, отражающих итоги мониторинга учебных достижений обучающихся 4-х классов.
2.1.2. Успешность выполнения обучающимися 4-х классов итоговых работ (средний % от максимального балла за всю работу) по результатам мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС (по всем учебным предметам, подлежащим мониторингу) (0-4 балла):
	Успешность выполнения обучающимися 4-х классов итоговых работ по результатам мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС (по всем учебным предметам, подлежащим мониторингу) 

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Средний тестовый балл за работу
	Средний балл в муниципальном образовании
	Средний краевой показатель


или


Средний оценочный балл по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов в форме ОГЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период):

	Средний оценочный балл по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов в форме ГИА (по всем выпускным классам за межаттестационный период):

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Средний тестовый балл по предмету
	Средний балл в муниципальном образовании
	Средний краевой показатель


или


Средний тестовый балл по результатам итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период):

	Средний тестовый балл по результатам итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период):

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Средний тестовый балл по предмету
	Средний балл в муниципальном образовании
	Средний краевой показатель


или


Средний оценочный балл по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 10-х, 12-х классов, прошедших обучение по адаптивным образовательным программам, в форме ГВЭ (по всем выпускным классам за межаттестационный период):
	Средний оценочный балл по результатам итоговой аттестации выпускников 10-х, 12-х классов, прошедших обучение по адаптивным образовательным программам, в форме государственного выпускного экзамена (по всем выпускным классам за межаттестационный период)

	Учебный предмет
	Учебный год/класс
	Средний тестовый балл по предмету
	Средний балл по муниципальному образованию


Способ подтверждения: справка о результатах внутреннего мониторинга учебных достижений обучающихся, заверенная руководителем образовательной организации; копии протоколов итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов в форме ЕГЭ, ГИА; копии документов, отражающих итоги мониторинга учебных достижений обучающихся 4-х классов.

2.1.3. Распределение обучающихся 4-х классов (в %) по уровням достижений (низкий, пониженный, базовый, повышенный, высокий) при выполнении итоговых работ по результатам мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС (по всем учебным предметам, подлежащим мониторингу): (0-4 балла):
	Выполнении итоговых работ учащимися 4-х классов по результатам мониторинга соответствия учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС 

	Учебный предмет
	Учебный год /класс
	Уровень

	
	
	Низкий
	Пониженный
	Базовый 
	Повышенный 
	Высокий


Или

Качество подготовки выпускников 9-х классов по результатам государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ (доля выпускников (в %), сдававших ОГЭ и получивших отметки «4» и «5»)  (по всем выпускным классам за межаттестационный период):
	Качество подготовки выпускников 9-х классов по результатам государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ (доля выпускников (в %), сдававших ОГЭ и получивших отметки «4» и «5»)  (по всем выпускным классам за межаттестационный период)

	Учебный предмет
	Учебный год /класс
	Доля, получивших «4» и «5»
	Средний показатель в муниципальном образовании
	Средний краевой показатель


Или
Распределение выпускников 11-х классов (в %), сдававших ЕГЭ, по диапазонам тестовых баллов (по всем выпускным классам за межаттестационный период):
	Учебный год
	Предмет/класс
	Доля обучающихся (выпускников) (в %), 

сдававших ЕГЭ

	
	
	ниже минимального порога
	от минимального порога до 55 баллов
	55 – 79 

баллов
	80 – 100 баллов

	
	
	
	
	
	


Провести сравнение с показателем в муниципальном образовании.
или 

Качество подготовки выпускников 10-х, 12-х классов, прошедших обучение по адаптивным образовательным программам, по результатам итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена (доля выпускников (в %), сдававших государственный выпускной экзамен и получивших отметки «4» и «5»)  (по всем выпускным классам за межаттестационный период):
	Качество подготовки выпускников 10-х, 12-х классов, прошедших обучение по адаптивным образовательным программам, по результатам итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена (доля выпускников (в %), сдававших государственный выпускной экзамен и получивших отметки «4» и «5»)  (по всем выпускным классам за межаттестационный период):

	Учебный предмет
	Учебный год /класс
	Доля, получивших «4» и «5»
	Средний краевой показатель


2.2. Показатель «Использование результатов мониторингов в работе»
Максимальное количество баллов –3

2.2.1. Использует результаты мониторингов для планирования и коррекции образовательного процесса (0-3 балла)
В информационно-аналитическом отчете анализируете и обобщаете результаты мониторингов, принятие решений  по коррекции образовательного процесса; планируете  и организуете  индивидуальную  работу с обучающимися по результатам мониторингов; отражаете взаимодействие с родителями, коллегами по ликвидации пробелов обучающихся, с целью достижения более высоких результатов учебных достижений.

Способ подтверждения: В приложении: аналитическая справка (отчёт) педагога по результатам мониторингов.
Критерий 3 «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (если деятельность педагогических работников связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся)»
Максимальное количество баллов – 24
3.1. Показатель«Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности»


Максимальное количество баллов –5

3.1.1. Организует  работу с обучающимися, имеющими способности к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (0-5 баллов)


Описываете разработанные или применяемые  механизмы выявления способных  обучающихся; описываете какие создаете условия для развития индивидуальных способностей,  реализации интересов и потребностей обучающихся в образовательном процессе; указываете занимаетесь ли разработкой и реализацией индивидуальных «маршрутов» обучения, в том числе с учётом  результатов школьного, муниципального, краевого мониторингов; разрабатываете ли  механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся, в том числе портфолио.

Способ подтверждения: в Приложении размещаете диагностический инструментарий, другие формы выявления  способных  обучающихся; индивидуальный «маршрут» обучения способных  обучающихся (не более 2-х);  портфолио, карты творческого роста обучающихся (не более 2-х); публикации, электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot личной страницы способных обучающихся на сайте образовательного учреждения или личного сайта; отзывы обучающихся, родителей.
3.2. Показатель «Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях» *
Максимальное количество баллов – 19

3.2.1. Наличие участников, призеров, победителей Всероссийской олимпиады школьников (при минимальном стаже работы учителя с обучающимся – 2 года): 
	Наличие участников, призеров, победителей Всероссийской олимпиады школьников

	Уровень участия
	Учебный год
	Предмет
	Фамилия, имя ученика
	Результат участия (первое или призовое место, участник, призер)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Краевой
	
	
	
	

	Федеральный 
	
	
	
	


Способ подтверждения: копии дипломов, грамот учащихся, приказов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, министерства образования края о результатах муниципального и краевого этапов Всероссийской олимпиады школьников.
3.2.2. Наличие участников, призёров, победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, сетевых проектов и других мероприятий по предмету, участие в которых осуществлялось под руководством педагогического работника (кроме Всероссийской олимпиады школьников): (9 баллов)
	Наличие участников, призеров, победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, сетевых проектов и других мероприятий по предмету

	Уровень участия
	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Фамилия, имя ученика
	Результат участия (первое или призовое место, участник, призер)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Краевой
	
	
	
	

	Федеральный 
	
	
	
	


По данным показателям участник представляет результаты и достижения учеников, которые осуществлялись под руководством педагогического работника. 


Способ подтверждения: копии дипломов, грамот, сертификатов обучающихся;  программы олимпиад, конкурсов, фестивалей, смотров, выставки других мероприятий по предмету, протоколы соревнований. 
Критерий 4 «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

Максимальное количество баллов – 67
4.1. Показатель «Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств»

Максимальное количество баллов –14

4.1.1. Совершенствование и развитие методов и средств обучения и воспитания (0-2 балла)
Необходимо раскрыть суть и результаты проводимых усовершенствований методов и средств обучения и воспитания, обосновать целесообразность проводимых усовершенствований с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы, условий образовательной деятельности, запросов обучающихся и родителей. 

Способ подтверждения: текст доклада (информационная карта, обобщение опыта) с кратким описанием собственного опыта педагогической деятельности, основанного на совершенствовании и развитии методов и средств обучения и воспитания.

4.1.2. Продуктивно использует новые образовательные технологии (0-7 балла)
Необходимо  описать новые образовательные технологии с обоснованием их выбора, особенностей и примеров использования в собственной практике:

- обоснованно с учетом целей и задач обучения и воспитания, используемой программы выбора новых образовательных технологий;

- владение новыми образовательными технологиями на уровне отдельных элементов, комбинации отдельных элементов разных технологий или на уровне целостной системы;

- формирование диагностического инструментария для оценки продуктивности использования новых образовательных технологий;

- отслеживание продуктивности использования новых образовательных технологий с применением диагностического инструментария.

Способ обоснования: видеозапись, конспект урока (учебных занятий, воспитательных, методических мероприятий), демонстрирующих практическое применение новых образовательных технологий, ЦОР и средств; диагностический инструментарий, анализ продуктивности использования новых образовательных технологий.

4.1.3. Использует информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе (0-3 балла)
Описываете в информационно-аналитическом отчете:

-  использование мультимедийных презентаций как современного средства наглядности;

- владение навыками работы с электронной почтой, сетью «Интернет», на форумах;

- владение навыками работы с интерактивной доской, регулярное использование обучающих программ, цифровых образовательных ресурсов и средств. 

Способ подтверждения: видеозапись, конспект урока, электронные адреса (ссылки на страницы) или Screen Shot (картинка изображения страницы) Интернет – ресурсов, подтверждающих Интернет-активность аттестуемого.

4.1.4. Создает здоровьесберегающую среду (0-3 балла)
Раскрывая  деятельность в данном направлении, учитель обосновывает уместность использования здоровьесберегающих технологий, описывает, как организует образовательный процесс с учетом индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, какие создает условия для рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы (организация школьных перемен, утренняя гимнастика, динамические паузы, «динамические уроки», часы здоровья, оформление классных комнат, вариативные формы использования школьной мебели и др.); создание условий для адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов, вновь прибывших учеников; формирование у учащихся мотивации к здоровому образу жизни, культуры здоровья: проведение мероприятий, тематических досугов с целью воспитания у учащихся культуры здоровья, их эффективность; совместные детско-родительские физкультурно-оздоровительные мероприятия; санитарно-просветительскую работу;  деятельность по формированию культуры питания, досуга и отдыха.

Способ подтверждения: видеозапись, планы, сценарии мероприятий, направленных на формирование культуры здоровья, питания; отзывы обучающихся, родителей 

4.2.Показатель «Система индивидуальной работы с обучающимися»

Максимальное количество баллов – 8

4.2.1. Организация  индивидуальной работы с обучающимися, имеющими затруднения в обучении и развитии (0-5 баллов)
- выявление причин затруднений в обучении и развитии обучающихся;
- разработка и реализация индивидуальных «маршрутов» обучения, в том числе с учётом  результатов школьного, муниципального, краевого мониторингов;
- обеспечение положительной динамики учебных достижений обучающихся, имеющих затруднения в обучении и развитии.
	Предмет/класс
	Динамика учебных достижений обучающихся, имеющих затруднения в обучении и развитии.

	
	год
	год
	год


Способ подтверждения: диагностический инструментарий, другие формы выявления обучающихся, имеющих затруднения в обучении и развитии; план (другие формы), отражающий индивидуальную работу с обучающимися, имеющими затруднения в обучении и развитии; индивидуальный маршрут обучения  (не менее 2-х).

4.2.2. Организация дистанционного обучения обучающихся: (0-3 балла)
- проведение дистанционных консультаций в разных формах;
- участие в реализации краевых проектов «Дистанционное обучение детей-инвалидов в Хабаровском крае», «Дистанционное обучение школьников» в качестве: педагога-предметника (тьютора)

или сетевого педагога (до 2-х лет) или сетевого педагога (свыше 2-х лет).
Способ подтверждения: ссылки на страницы или ScreenShot консультационных площадок; копии приказов о назначении педагогов-предметников (тьюторов), сетевых педагогов; отзывы обучающихся, родителей.
4.3. Показатель «Участие в экспериментальной, инновационной деятельности»
Максимальное количество баллов – 12

4.3.1. Участие в работе проблемной (творческой) группы, временного научно-исследовательского коллектива (0-2 балла):
- образовательной организации;
- муниципального уровня.

	Уровень 
	Учебный год
	Наименование группы, коллектива

	Образовательной организации
	
	

	Муниципального уровня
	
	



Способ подтверждения: планы работы (протоколы заседаний) проблемной (творческой) группы, временного научно-исследовательского коллектива.


4.3.2. Участие в одной из форм инновационного поиска (0-10 баллов):
- в опытно-экспериментальной или научно-исследовательской работе муниципального уровня;
- в реализации проекта образовательной организации, прошедшего конкурс на присвоение статуса «научно-исследовательская лаборатория», «апробационная площадка», «инновационная площадка», «центр трансфера технологий», «центр компетенций», «инновационный комплекс» в инновационной инфраструктуре в сфере образования Хабаровского края;
- в реализации собственного проекта, прошедшего конкурс на присвоение статуса «педагог-исследователь» в инновационной инфраструктуре в сфере образования Хабаровского края;
- в апробации новых программ, учебников, учебно-методических комплектов федерального уровня.
	Уровень 
	Учебный год
	Формы участия

	Собственный проект
	
	

	Образовательной организации
	
	

	Муниципального уровня
	
	

	Краевого уровня
	
	

	Федерального уровня
	
	



Способ подтверждения: документы, подтверждающие участие водной из форм инновационного поиска и результативность этой деятельности; ScreenShot Интернет-ресурсов.

4.4. Показатель «Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»

Максимальное количество баллов – 12

4.4.1. Опыт работы внесен в банк данных педагогического опыта (0-3 балла):
	Уровень
	Учебный год
	Тема
	Подтверждающие документы (выписка из протокола Методического совета, приказ УО и др.)

	Образовательной 

организации
	
	
	

	Муниципального уровня
	
	
	

	Краевого уровня
	
	
	



Способ подтверждения: копия свидетельства (удостоверения, сертификата) или решения о внесении педагогического опыта в банк соответствующего уровня, собственно опыт на сайте образовательной организации, методического кабинета (ссылки на интернет-площадки).
4.4.2. Участвует в мероприятиях по распространению опыта практических результатов профессиональной деятельности  (регулярно проводит мастер-классы, тренинги, стендовые защиты, выступает с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях,  педагогических чтениях) (0-3 балла):
	Уровень
	Учебный год
	Название мероприятий по распространению опыта

 (мастер-классы, тренинги, стендовые защиты, выступает с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях,  педагогических чтениях)
	Тема

выступления
	Подтверждающие документы 

	образовательной организации (не менее 3-х фактов)
	
	
	
	

	муниципального уровня (не менее 2-х фактов)
	
	
	
	

	краевого уровня (не менее 2-х фактов)
	
	
	
	


Способ подтверждения: копия свидетельства (удостоверения, сертификата) или решения о внесении педагогического опыта в банк данных соответствующего уровня; копии программ мероприятий по распространению педагогического опыта; библиографические данные, копии публикаций; ссылки на интернет-площадки; скриншоты Интернет-ресурсов.

4.4.3. Распространяет опыт практических результатов профессиональной деятельности в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации (0-3 балла):
- является руководителем педагогической практики студентов учреждений педагогического образования;
- является внештатным лектором  учреждения педагогического образования,  переподготовки и повышения квалификации.

	Мероприятий в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации, работе со студентами в период педагогической практики

	Учебный год
	Наименование, место 

проведения, уровень
	Форма участия


Способ подтверждения: копия документа о проведении мероприятий в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации, работе со студентами в период педагогической практики.

4.4.4. Наличие научно-методических публикаций по проблемам образования и воспитания обучающихся, имеющих соответствующий гриф и выходные данные (0-3 балла):
	Научно-методические публикации по проблемам образования и воспитания обучающихся, имеющих соответствующий гриф и выходные данные

	Уровень 
	Учебный год
	Выходные данные публикации, издания

	Муниципального уровня
	
	

	Краевого уровня
	
	

	Федерального уровня
	
	


Способ подтверждения: библиографические данные, копии публикаций, документы подтверждающие наличие, если публикации в интернете – указать электронный адрес.
4.5. Показатель «Непрерывность образования педагогического работника»

Максимальное количество баллов – 8

4.5.1. Повышает квалификацию и проходит обучение в различных формах:
- по дополнительным профессиональным образовательным программам по профилю преподаваемого предмета (направлению деятельности), включающим  общетеоретический и предметно-технологический блоки, в объеме не менее 108 часов;
- стажировки, семинары, вебинары в объеме не менее 48 часов;
- самообразование, включая участие в профессиональных конференциях, круглых столах, Интернет-форумах; данный показатель позволяет судить о стремлении учителя к использованию различных способов повышения квалификации, в том числе и неформальных, например, самостоятельно выбирает и участвует в значимых событиях системы образования (круглых столах, конференциях и т.д.);
- реализует новые знания в практической деятельности.

Кроме своевременного повышения квалификации по предмету, в рамках данного показателя оценивается повышение квалификации учителя по актуальным проблемам образования в межкурсовой период, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, магистратуре.

	Учебный год
	Наименование темы курсов, семинаров, вебинаров, стажировок, конференция и т.д.
	Название образовательного учреждения
	Количество  часов


Способ подтверждения: удостоверения, свидетельства, сертификаты, справки об окончании курсов, семинаров, в том числе в дистанционной форме, стажировок и других форм образования, электронные адреса форумов.
4.6. Показатель «Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника»

Максимальное количество баллов – 4

4.6.1.Участвует в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, жюри, в судействе соревнований (0-4 балла):
- уровня образовательной организации (не менее 3-х фактов);
- муниципального уровня (не менее 2-х фактов);

- краевого уровня (не менее 2-х фактов). 

Данный показатель позволяет оценить участника конкурса в новой роли – эксперта. Привлечение учителя к экспертной деятельности свидетельствует о его развитых аналитических навыках, высокой квалификации как специалиста.  
	Участие в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, жюри, судействе 

соревнований разных уровней 

	Учебный год
	Наименование комиссии, жюри и т.п.
	Уровень


Способ подтверждения: копии приказов, справки о включении педагогического работника в  соответствующие комиссии, жюри, судейский состав.
4.7. Показатель «Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в профессиональной деятельности» 

Максимальное количество баллов – 9

4.7.1. Имеет в межаттестационный период грамоты, поощрения, благодарственные письма по профилю работы (0-9 баллов):
- образовательной организации;

- органов местного самоуправления;

- органов государственной власти (министерств, комитетов) Хабаровского края.
	Грамоты, поощрения, благодарственные письма по профилю работы

	Учебный год
	Наименование
	Уровень



Приложение – заверенные копии свидетельств, грамот и т.п.


Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие награды и поощрения педагогического работника.
Критерий 5 «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»

Максимальное количество баллов – 41
5.1. Показатель «Методическая работа»

Максимальное количество баллов – 6

5.1.1. Участвует в работе методических советов, объединений, педагогических советов (0-6 баллов
):
- проявляет активность в работе методических советов, объединений, педагогических советов образовательной организации

- руководит деятельностью методических объединений, советов образовательной организации

- проявляет активность в работе методических советов, объединений муниципального уровня 

- руководит деятельностью методических объединений, советов муниципального уровня.

	Участие в работе методических советов, объединений, педагогических советов

	Учебный год
	Название профессионального объединения, совета
	Уровень
	Форма участия



Как минимум, участие в работе школьного методического объединения, должно присутствовать у каждого педагога.

Способ подтверждения: копии приказов, справки, планы/протоколы заседаний  методических  объединений, советов; электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot сетевого сообщества.
5.1.2. Является наставником молодых педагогов (0-1балла)
- проводит единичные мероприятия по наставничеству

- наставничество носит плановый и регулярный характер.

Способ подтверждения: копии приказов, справки, планы/протоколы «Школы молодого учителя»; копии приказов о назначении наставников, отзывы молодых педагогов; электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot Интернет-страниц.

5.1.3. Участвует в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах педагогов (0-1,5 балла)
- муниципального уровня;
- краевого уровня.

Участник раскрывает свое участие и роль в деятельности профессиональных сообществ (клубов, сетевых сообществ, ассоциаций) муниципального, краевого, федерального уровней: например, руководство творческой группой или методическим объединением, сетевое взаимодействие с коллегами, участие в опытно-экспериментальной работе школы, деятельность в роли тьютора, консультанта, модератора и др.

Результаты деятельности (ссылка на приложение).

	Участие в деятельности профессиональных клубов, ассоциаций, сетевых сообществах педагогов

	Название сообщества, профессионального клуба, ассоциации
	Уровень 
	Ссылка
	Роль в сетевом сообществе (модератор, администратор, участник, автор и др.)



Способ подтверждения: сертификаты, электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot сетевого сообщества, личной страницы.
5.2. Показатель «Участие  в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса»

Максимальное количество баллов – 5
5.2.1. Разрабатывает и обосновывает рабочую образовательную программу(0-2 балла)

- представлена рабочая образовательная программа, в соответствии с условиями применения, целями данной образовательной организации;  в соответствии с образовательными запросами родителей, обучающихся с особыми образовательными потребностями (одаренных, имеющих проблемы в состоянии здоровья, развитии).

Способ подтверждения: копии  рабочей образовательной программы.


5.2.2. Разрабатывает продукты педагогической деятельности (программные, методические, дидактические материалы), прошедшие внешнюю экспертизу (0-3 балла):
- муниципального уровня;
- краевого уровня.
	Продукты педагогической деятельности (программные, методические, дидактические материалы), прошедшие внешнюю экспертизу

	Учебный год
	Выходные данные продукта
	Уровень


Способ подтверждения: продукты педагогической деятельности (не менее двух);

отзывы, рецензии, экспертные заключения на  продукты педагогической деятельности, можно сделать ссылку, если продукты размещены в сети Интернет. 

5.3. Показатель «Участие в профессиональных конкурсах»
Максимальное количество баллов – 30

5.3.1. Участвует в заочных/дистанционных конкурсах (по использованию ИКТ; инновационных, методических  разработок; публикаций; педагогических инициатив) для педагогических работников (0-5 баллов):
	Участие в заочных/дистанционных конкурсах

	Уровень

	Учебный год
	Наименование
	Результат

(участник, призер, победитель)

	муниципальный
	
	
	

	краевой
	
	
	

	федеральный
	
	
	



Способ подтверждения: копии документов, подтверждающих участие/призёрство/ победу в профессиональном конкурсе. Приложить заверенные копии дипломов, свидетельств и т.п.

5.3.2. Участвует в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Учитель года – победитель ПНПО», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Учитель родного языка», «Мастер года», «Преподаватель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» (0-25 баллов):
- является призёром или победителем конкурса в образовательной организации

- является участником или призёром или победителем муниципального этапа

- является участником или призёром краевого этапа.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства

	Уровень

	Учебный год
	Наименование
	Результат

(участник, призер, победитель)

	образовательной организации
	
	
	

	муниципального уровня
	
	
	

	краевого уровня
	
	
	


Способ подтверждения: копии документов, подтверждающих участие/призёрство/ победу в профессиональном конкурсе. Приложить заверенные копии дипломов, свидетельств и т.п.
Критерий 6 «Личностные и профессиональные качества педагогического работника» 
Максимальное количество баллов - 10
6.1. Показатель «Профессиональная культура педагогического работника» (по результатам диагностики) Максимальное количество баллов – 8

6.1.1. Уровень эмпатии во взаимодействии с участниками образовательного процесса (0-2 балла):

Способ подтверждения: анализ результатов диагностики;  отзывы, письма благодарности,  электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot страниц с  отзывами, письмами благодарности.
6.1.2. Уровень толерантности в отношениях (0-2 балла):

Способ подтверждения: анализ результатов диагностики;  отзывы, письма благодарности,  электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot страниц с  отзывами, письмами благодарности.

6.1.3. Уровень проявления конфликтности в отношениях (0-2 балла):


Способ подтверждения: анализ результатов диагностики;  отзывы, письма благодарности,  электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot страниц с  отзывами, письмами благо-дарности.

Если есть видеозапись уроков, занятий, эксперт сможет оценить показатель на ее основании. 


6.1.4. Удовлетворенность обучающихся, родителей организацией и содержанием образовательного процесса по предмету (направлению деятельности), организуемого аттестуемым педагогическим работником (0-2 балла):
	Удовлетворенность организацией и содержанием образовательного процесса

	Учебный год
	Доля обучающихся в %
	Доля родителей в %



Способ подтверждения: анализ результатов диагностики;  отзывы, письма благодарности,  электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot страниц с  отзывами, письмами благо-дарности.
6.2. Показатель «Социальная активность педагогического работника, участие в решении общественных проблем» Максимальное количество баллов – 2
6.2.1. Участвует в деятельности органов государственно-общественного управления образовательной организации, местного самоуправления, общественных организаций, объединений, волонтерском движении (член попечительского/управляющего совета, совета трудового коллектива, профсоюзный активист, председатель/член совета микрорайона, депутат совета, член избирательной комиссии, общественной палаты) (0-2 балла):
- образовательной организации;
- муниципального уровня.
Способ подтверждения: документ, подтверждающий членство в соответствующей организации.
Критерий 7 «Профессиональная компетентность педагогического работника в области информационной основы деятельности, постановке и достижении педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке (учебном занятии, воспитательном, методическом и других мероприятиях)»

Максимальное количество баллов – 70
7.1. Показатель «Знания педагогического работника в области государственной образовательной политики, педагогики, психологии, методики преподавания и содержания предмета (направления деятельности)»

Максимальное количество баллов  – 40


7.1.1. Результаты квалификационного экзамена: (*удостоверение представляется педагогическим работником, прошедшим квалификационный экзамен с 01 сентября 2013г. по 30 мая 2014 г.) (0-40 баллов):

Способ подтверждения: удостоверение о результатах прохождения квалификационного экзамена.
7.2. Показатель «Постановка педагогических задач при реализации образовательной программы на уроке/учебном занятии (на примере конспекта урока/учебного занятия)»

Максимальное количество баллов – 5
7.2.1. Педагог при подготовке к уроку/учебному занятию (0-5 баллов)
- ставит цели, направленные на ожидаемый и диагностируемый результат обучения; 

- представляет задачи урока/учебного занятия как систему действий педагога по достижению цели; 

- планирует постановку обучающимися цели обучения;
- ставит задачи, структурирующие и организующие деятельность обучающихся на каждом из этапов урока/учебного занятия: вводном, основном, обобщающем и заключительном;
- планирует использование методических приемов, заданий, направленных на мотивирование обучающихся.
Способ подтверждения: конспект урока/учебного занятия.
7.3. Показатель «Компетентность педагогического работника при реализации образовательной программы на  уроке/учебном занятии (на примере видеозаписи урока/учебного занятия)»

Максимальное количество баллов –25

7.3.1. Компетентность педагога в области постановки цели и задач урока (0-5 баллов):
- ставит цели, соответствующие возможностям, способностям, потребностям обучающихся данного возраста;
- ставит цели, реальные для выполнения в течение одного урока;
- ставит цели, направленные на диагностируемый результат обучения; 

- представляет задачи урока как систему действий учителя  по достижению цели; 


- учитывает принцип операциональности при формулировании задач.

Способ подтверждения: видеозапись урока/учебного занятия
7.3.2. Компетентность педагога в области мотивирования обучающихся, воспитанников (0-5 баллов):
- организует постановку учащимися цели учения; 

- предлагает задания, способствующие актуализации обучающимися имеющихся знаний;
- предлагает задания, способствующие актуализации личностного опыта и пониманию ограниченности имеющихся умений для решения поставленной задачи или учебной проблемы;
- использует различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех; 

- поддерживает интерес к познанию посредством организации самооценивания обучающимися степени достижения цели учения.
Способ подтверждения: видеозапись урока/учебного занятия
7.3.3. Компетентность педагога в содержании деятельности (уровень владения учебным материалом по предмету) (0-5 баллов):
- демонстрирует знание основ преподаваемого предмета; 

- раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету; 

- показывает связь темы урока с вопросами, изучаемыми по другим предметам школьной программы; 

- ориентируется в печатных источниках информации: учебниках,  учебных и методических пособиях; 

- в качестве  источников информации привлекает электронные образовательные,  человеческие ресурсы.
Способ подтверждения: видеозапись урока/учебного занятия

7.3.4. Компетентность педагога в методах преподавания (уровень методической грамотности) (0-5 баллов):
- используемые на уроке методы обучения соответствуют поставленным целям и задачам; 

- используемые на уроке методы обучения соответствуют содержанию изучаемого материала, условиям обучения и времени проведения урока; 

- использует методические приёмы вовлечения обучающихся в деятельность при изучении нового материала; 

- владеет методиками интерактивного обучения;
- использует новые образовательные, в том числе информационно-коммуникационные, технологии обучения.

Способ подтверждения: видеозапись урока/учебного занятия.
7.3.5. Компетентность педагога в области профессионально-педагогической позиции и личностных качеств: (0-5 баллов):
- демонстрирует демократический стиль в общении с обучающимися, 

- реализует право обучающихся на ошибку и ее исправление,
- проявляет искренний интерес к позиции каждого обучающегося, 

- высказывания педагога построены грамотно и доступно для понимания, его отличает высокая культура речи,
- педагог обеспечивает направленность деятельности каждого обучающегося на развитие личностных качеств.
Способ подтверждения: видеозапись урока/учебного занятия.

Критерий 8 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника»

Достаточное максимальное количество баллов – 120
8.1. Показатель «Поощрения за активное участие в развитии и совершенствовании системы образования Российской Федерации и/или Хабаровского края» 

Максимальное количество баллов – 120
8.1.1. Награждение в межаттестационный период ведомственными (отраслевыми) наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации (120 баллов)
	Учебный год/Дата
	Наименование ведомства
	Награда

	
	
	



Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения 

педагогического работника.
8.1.2. Присвоение в межаттестационный период почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации (120 баллов):
	Учебный год/Дата
	Наименование ведомства
	Почетное звание

	
	
	



Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения 

педагогического работника.


8.1.3. Награждение в межаттестационный период государственными наградами 

Правительства Российской Федерации по профилю работы (120 баллов):
	Учебный год/Дата
	Профиль работы
	Награда

	
	
	



Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения 

педагогического работника.

8.1.4. Награждение в межаттестационный период наградами Правительства Хабаровского края (памятный знак Правительства Хабаровского края «Заслуженный работник образования Хабаровского края», «Заслуженный работник здравоохранения  Хабаровского края»,  почетный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги» им. Н.Н. Муравьёва-Амурского) (80 баллов):

	Учебный год/Дата
	Награда

	
	


Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения педагогического работника
8.1.5. Награждение в межаттестационный период Почетной грамотой, Благодарностью Губернатора Хабаровского края (20 баллов):
	Учебный год/Дата
	Награда

	
	


Способ подтверждения: копии документов, подтверждающие  сертифицированные достижения педагогического работника.

8.2. Показатель «Достижения в профессиональных конкурсах»
Максимальное количество баллов – 120
8.2.1. Является призёром конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Максимальный балл - 60 баллов
Способ подтверждения: копии документов, подтверждающих призерство  в профессиональном конкурсе.
8.2.2. Является победителем  конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Максимальный балл - 120 баллов

8.2.3. Является победителем краевого или заключительного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Учитель года – победитель ПНПО», «Преподаватель-организатор ОБЖ», «Учитель родного языка», «Мастер года», «Преподаватель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» (120 баллов):

Способ подтверждения: копии документов, подтверждающих призерство/ победу в профессиональном конкурсе.

8.2.4. Является победителем краевого этапа конкурса «Самый классный классный» (30 баллов)
Способ подтверждения: копии документов, подтверждающих призерство/ победу в профессиональном конкурсе.

8.3.Показатель «Повышение квалификации в инновационных формах»

Максимальное количество баллов – 80

8.3.1. Окончание курсов повышенного уровня на базе КГБОУ ДПО ХК ИРО 

с итоговой аттестацией в форме разработки инновационного педагогического 

продукта (80 баллов)
	Дата
	Название курсов
	Инновационный 

педагогический продукт

	
	
	



Способ подтверждения: копия сертификата автора оригинального технологического решения.
