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	Иногда ко мне обращаются педагоги по вопросам аттестации и когда заходит вопрос о персональном сайте, о размещении материала на просторах интернета я, если честно, в замешательстве. Учитель пишет, что у него персональный сайт, а на самом деле это всего лишь персональная страничка в соц.сетях. Получается, что учитель даже понятия не имеет о том, что говорит. Захожу на страничку, а там всего лишь одна разработка и больше учитель там не появлялся. Иногда коллеги в срочном порядке, за несколько часов, загружают работы и все готово! Мне просто интересно, кто-то из членов комиссии заходит на эти странички, отслеживает работу педагога, особенно, если он заявляет о персональном сайте? Смотрят ли когда создан сайт, как часто его посещают, наполняемость сайта и т.д.? Зашла на сайты некоторых учителей высшей категории, победителей ПНПО, печальное зрелище, понятно, что сделано для галочки... И еще, на сайте ХК ИРО не нашла базы персональных сайтов педагогов, может плохо искала? Если такой базы нет, давайте создадим для обмена опытом учителей Хабаровского края.
	К сожалению, так случается, что для галочки создаются в сети "неживые" сайты или странички. Но я не помню, чтобы при аттестации требовалось их наличие,
Что касается персональных сайтов педагогов, то такой базы нет на нашем сайте. Спасибо за предложение, обязательно передам нашим специалистам, занимающимся поддержкой сайта

	Извините, у меня вопрос по прохождению аттестации на высшую кв/категорию. Из другой школы устроился учитель, кв/категория 1. В нашей школе работает 1 год. Перерывов в работе учителем нет. В межаттестационный период присвоено звание "Почетный работник общего образования". Срок аттестации заканчивается в декабре 2015г. Какие документы необходимы для процедуры аттестации данного работника? Есть ли необходимость оформлять портфолио? Если да, то какой срок сдачи портфолио?
	

	Подскажите, пожалуйста, нужно ли в информационно-аналитическом отчете педагога оставлять названия подкритериев по которым нет результативности? Например, участие в профессиональных конкурсах. Заранее спасибо
	отражайте наименования только тех критериев и показателей, по которым вы представляете информацию, но при этом нумерацию следующих показателей сохраняйте

	Если педагог прошёл аттестацию на первую КК по должности "воспитатель" имеет ли он право на эту же КК по должности "инструктор по физической культуре", если он совмещает эти должности в одном учреждении. спасибо.
	вы же подавали заявление и были аттестованы по должности "воспитатель", поэтому нет. Но здесь возможны два варианта: либо работодатель устанавливает вам по должности " инструктор по физической культуре" уровень оплаты труда, соответствующий 1 категории, либо вы подаете заявление на аттестацию по этой должности, при этом часть портфолио у вас будет дублироваться

	может ли педагог, проработавший по должности полгода, подать на первую квалификационную категорию?
	Аттестация на квалификационную категорию проводится по желанию педагогического работника, в федеральном порядке аттестации никаких ограничений для 1 категории нет. Но нужно внимательно ознакомиться с основаниями для аттестации на 1 категорию (п.36 упомянутого выше порядка), и если ваши результаты за полгода достаточны, можете готовить портфолио и подавать заявление на аттестацию

	Мини-портфолио - это титульный лист + раздел 1 «Общие сведения о педагогическом работнике» (приложение № 3) + Критерий 8 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника», 8.1Показатель «Поощрения за активное участие в развитии и совершенствовании системы образования Российской Федерации и/или Хабаровского края» + информация о присвоении в межаттестационный период почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации + Приложение: копии документов, подтверждающие сертифицированные достижения педагогического работника
	да

	Прошу разъяснить такой момент: в некоторых критериях необходимо указать процент учащихся, на не везде прописано процент от чего (класса, параллели, общего количества детей, обучаемых педагогом)? А также за какой период: за весь межаттестационный период или по каждому году межаттестационного периода?
	

	
	[bookmark: _GoBack]вы можете быть аттестованы с учетом вашей награды на основную должность, предоставив мини-портфолио. По совмещаемой должности, если это предусмотрено коллективным договором и если профили работы совпадают, , вам могут установить уровень оплаты труда, соответствующий основной должности



